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PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO PARA 202

"Aprendamos a viver cada dia, cada momento, alegrias
e tristezas, satisfaces e problemas, com gratidao e
esperanca.” ...

Visau, 27 de dezembro de 2023
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1. Introducao L}

Ao longo de 25 anos, em gue a APPDA-Viseu esta no terreno a dar resposta as familias e
jovens com Perturbagbes do Desenvolvimento e com Autismao, iniciamos cada ciclo anual com
um conjunto de propostas de trabalho formatadas no chamade Plano de Atividades que é o
guia para orientacdo interna da nossa atividade, mas também para darmos a conhecer aos
nossos pares, o nosso trabalho e a forma de o desenvolver, obedecende aos rigorosos
principios da legalidade e da transparéncia.

HNunca nos desviamos deste caminho, e em 2% anos, granjeamos uma posicdo no panorama
das IP55's que nos coloca lade a lado com qualguer outra Instituicdo desta natureza, e
sobretudo, nos traz um retorno gratificante por parte da Comunidade em geral.

Com mais ou menos dificuldades, de natureza diversa, temos em cada ano, chegado ao ponto
em gue estamos neste momento, ou seja, a planear a vida da APPDA-Viseu para mais um ciclo
anual.

Mas, o final do ano de 2023 trouxe-nos uma mudanca gue val fazer com gue em 2024
iniciemos um ciclo de trabalho diferente do qgue tém vindo a ser estes 25 anos.

Tratando-se de uma mudanga estrutural, s6 por si, ja significa mudancas profundas e de longo
prazo. Efetivamente, trata-se de uma mudan¢a na estrutura base da resposta social da
APPDA-Viseu, o CAARPD - Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagio Social
para Pessoas com Deficiencia e Incapacidade (CAARPD). Trata-se de uma resposta
especializada desenvolvida pela APPDA-Viseu, atraves da qual, a Associagdo recebe apoio
financeiro do Instituto da Seguranga Social. A mudanga profunda que dita a diferenga entre os
45 anos de existéncia da APPDA-Viseu e o primeire ano da nova era, 2024, reside na passagem
do Acordo Atipico para um Acordo Tipico gue transforma a resposta em Tipificada, passando
de 15 para B0 clientes apoladaos, e com isto muda tudo.

Pfuda a orgdnica da Institulcdo, muda a capacidade de resposta, muda a exigéncia da tutela,
50 nao muda a exigéncia interna da qualidade do servico gque prestamos &s familias,
mantenda os padrdes de eficacia que nos caracterizam.

Mantemos, contuda, os principios de uma gestdo particularmente assertiva e sensata, ndo
obstante o acréscimo da fatia de crcamento da ribrica que financia o CAARPD.

Ma descrigio do Plano de Atwidades para 2024, sdo tidos em consideragdo os novos

N
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Na elaboracdo do orgamento para 2024, temos em conta os resultados acumulados a

pressupostos da estrutura, o que nao obsta a que se mantenha o rigor.

derembro de 2023 e o contexto destavordvel para 2024, ja que & mantém as previsoes de
dificuldades na economia europeia.

Do lado das despesas, tal como todos o5 anos, a Diregdo da APPDA vai desenvolver esforgos
no sentido de mitigar o acréscimo de alpuns custos importantes, sem colocar nunca em causa
o bem-estar dos clientes, que s3o cada vezr mals.

A Direcac da APPDA tudo fara para manter o equilibrio econdmico e financeiro da Associacio,
aspeto crucial para a sua sobrevivéncia num contexto de incerteza A escala global, mas
partindo da posicdo mais favoravel que & o aumento do financiamento do 155 1P,

Tudo faremos para tornar a APPDA-Viseu cada vez mais resiliente, cumprindo a sua missio e
viSAo.

Este ¢, portanto,um Planc em aberto que val estar em constante construcdo, odoptacdo,
reformulacdo. Mas sem pessoas ndo ho obro, e por isso, todas as familias, técnicas, amigos
Mecenas sto parte fundamental deste Plano de Agdo e vamos precisar da ajuda de todas poro

a pader concretizar!

2. Objetivo do Plano de Ac¢So, da mudanga

O objetivo deste Plano de Agdo é descrever as atividades que a APPDA-Viseu se propde
desenvolver durante o ano de 2024, tendo em conta o5 servicos que ja presta e as atividades
gque s¢ perspetivam para o proximo ano, num contexto de alargamento de 15 para 80
clientes protocolados com o Institute da Seguranca Social, |.P.

Pele trabalho que temos vindo a desenvolver nos ditimos anos, somos jé visivelmente
reconhecidos pelos nossos interlocutores e parceiros pela qualidade do trabalho técnico
desenvolvido, no entanto apesar do aumento constante de clientes e parcerias come
municipios e escolas, persistem problemas recorrentes com que a APPDA-Viseu se debate hd
varios anos e que continuam sempre a ser metas/sonhos/esperancas para os proximos anos!
2024, & disso exemploe mantendo como necessidade continuar a trabalhar no sentide de
consolidar o funcienamento da sua resposta social: Centro de Atendimento,

Acompanhamento e ReabilitagSo para Pessoas com Deficléncla (CAARPD), agora objeto de
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um Acordo Tipico, € alargado de 15 clientes com protocolo, para B0 clientes protocolados. %

Além do CAARPD, a resposta extra CAARPD ird continuar a ser desenvolvida, porgue os
clientes gue apoiamos e que cada vez mais nos procuram vao muito além do numero 80.
Mas Outras Atividades desenvolvidas pela APPDA-Viseu incluimos um vasto trabalho de
atividades de ferias, as formagdes a escolas, os ateliers e oficinas de treinos de competéncias
socials, o5 eventos, os BuéAnimados, etc.

Acrescenta-se o, recorrente e nunca abandonado, sonho de se conseguir um novo espaco

para uma nova sede!

3. ldentidade

A Associacdo Portuguesa para as Perturbagbes do Desenvolvimento e Autismo = Viseu, € uma
Instituicdo Particular de Solidariedade Social, de Utilidade Publica, que tem comao principal
objetive prestar apoio a todas as Pessoas com Perturbacées do Desenvalvimento, sejam estas,

perturbacoes do espetro do Autismo cu autras, e as respetivas Familias,

4. Sintese Histdrica

A Associagao Portuguesa para as Perturbagbes do Desenvolvimento e Autismo de Viseu -
APPDA-Y, foi constituida em 1998, em resposta a uma necessidade identificada por um grupo
de pais de criangas com autismo que ndo tinham solugdo para o problema gue tinham em
Maos.
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Masce da vontade de "pais que gostam, naturalmente, dos seus filhos", mas que também t&dm
uma consciéncia civica, gue |hes permite pensar nos outros pais e na forma de resolver
problemas comuns. Rapidamente, esta resposta fol validada pela Comunidade e pelos pares, e
o seu crescimento tem sido constante e tendencialmente posithvo,

A APPDA- Viseu comegou como nicles da APPDA-Coimbra em 1998, gue contava apenas com
o envalvimento de uma M3ae ¢ um Pedopsiguiatral
Hoje, com mais de 741 sdclos € sdcias, @ a acompanhar terapeuticamente 431 clientes a nossa
historia continua em permanente construcho!
Em 2003, com a reformulacdo das APPDA's a nivel nacional, a APPDA-Viseu constitul-se, como
associafao autonoma, sendo a quarta APPDA a nivel nacional e cofundadora da Federacio
Macional de Autismao,
Sendo necessaria uma vasta gama de solugdes educativas em especial, & ndo tendo a2 APPDA
até Setembro de 2015 qualguer apoio institucional, fol desenvolvendo o seu trabalho com
recursg as familias associadas, as parcerias que foi criando, & ao envolvimento da
comunidade, destacando-se o apoio do Centro Hospitalar Tondela/Viseu, cujo contributo e
até hoje, um dos mais significativos:
- cedéncia gratuita de instalagGes onde funciona a sede da APPDA-Viseu!
- triacdo de consulta de Autismao nas suas valéncias;
- acesso a recursos humanos especializados na drea das perturbacbes de desenvolvimento a
custo zero,
A maior parte do trabalho desenvalvido pela nossa instituicio ¢ feito com base em parcerias,
sobretudo com escolas, e desenvolve a grande maicria do seu trabalho em contextos de vida
real, e foi com estes apoios e estrateégias gue conseguiu sustentar-se atd hoje.
A solidariedade tem side crucial, permitindo 3 Associacdo desenvolver um trabalho que ja &
muito visivel na Comunidade, assentando sobretudo, neste dominio especifico, com o apoio
dos nossos voluntdrios e parceiros, gue se constituiram ao longo destes anos como uma
condigao indispensavel ao funcionamento da APPDA-Viseu.
A APPDA- Viseu € detentora da Certificagdo EQUASS-Assurance, e foi distinguida, comao
forma de reconhecimento do trabalho desenvolvido através da apresentacio de projeios e

atividades inovadoras e de alta relevincia social,com o Seloe ES+ para o seu projeto
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“Guardides” reconhecide como tendo elevado potencial ao nivel do Empreendedorismo

Locial.

5. Missdo, Visao e Valores

O Cliente & a principal razdo da existéncia da APPDA por isso tem estado atenta as alteractes
soclais, Continuando na sua busca de respostas para minimizar o isolamento das pessoas

com deficiéneia e suas familias.

5.1. Missdo
"Contribuir para a melhoria da gualidade de vida através de acgdes de natureza
multidisciplinar que permitam o desenvolvimento pessoal, emocional e social, a autonomia
e a reabilitagdo das criangas, jovens e aduitos com Perturbacdes do Desenvolvimento e
Autisma |PEA). Sensibilizar a comunidade para a seciedade inclusiva e solidaria valorizando o

respeito pela diferenca. "

5.2. \Visao

“Ser uma referéncia na regian de Viceu para o acolhimentao, tratamento e desenvelvimento
de criancas, jovens e adultos com Perturbacio do Espectro do Autismia, seus famifiares e
amigos, contribuindo ativamente para a prestagio de servigos de apoio multidisciplinar
baseados na crianga e na familia, premovendo a autenomia e a reabilitacdo e fomentando a

divulzatao na comunidade do conhecimento acerca da problematica do Autismo.”

B. Principios e Valores

0% valares 530 o principios qua guiam a APPDA-Viseu & gue norteiam a ag@o de todos os
membros da Instituigdo.

A APPDA-Viseu repe-se pelos seguintes valores e principios decorrentes das opodes da
lideranca da Instituiclo efou outras decorrentes de quaisquer regulamentacdes legais:

* Defesa da inclusdo e da ndo discriminacio / Humanizacdo;

. Respeito pela Integridade;

* Dignidade das pessoas;
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. Privacidade
* Respeito pela Diferenca / Liberdade Individual;

. Defesa da igualdade de oportunidades e da partilha;
. Seriedade, afetividade, rigor @ competéncia;

* Promocdo da solldariedade e do associativismo,

7. Cédigo de Etica e Conduta
A Etica e Conduta Deontoldgica slo valores indispensdveis para a APPDA-Viseu. A Associacio

tem em vigor o seu Cadigo de Etica aplicivel a todos os colaboradores/as, membros de
corpos sociais, sdciosfas, voluntarios/as e prestadores de servigos, através de principios

éticos profissionais que balizam a sua atividade na APPDA-Viseu,
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8. Recursos Materiais

As InstalacBes da APPDA - Viseu,
resultam de um protocols com o
Centro Haspitalar Tondela Viseu
que comecou com 8 cedéncia de
uma sala para reunides em 1998,

Este espaco estava Inativo e era
uma ala abandonada do

. Dapartamento de Psiquiatria. Apos

a cedéncia das instalacdes, estas
foram alvo de diversas benfeitorias tendentes i melhor adaptacio do espaco s atividades
da assoclagao.

Devido ao aumento constante de clientes, aliado a necessidade de recrutar novos
colaboradores, ha uma exigéncia constante de realizar obras de melhoramentos, a fim de

criar mais gabinetes e redimensionar as salas.

Ainda assim o espago neste momento
& de todo insuficiente para as
necessidades diarias sendo gue se
torna ainda mais cadtico em tempos de
férlas  escolares quando os  pais
fECOrrem a associacdo por ndo terem

onde deixar os seus filhos, visto nao

haver respostas na Comunidade.

10
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9. Descricao de Funcdes do Organograma Institucional L

Relativamente a descricdo das fungbes apresentadas na Estrutura Organizacional da APPDA
= Viseu, importa aqui referir apenas que elas constam de dois documentos de referéncia da
Instituicdo, No caso dos Corpos Sociais, os Estatutos, e no caso dos elementos do CAARPD, o
Regulamento Interno desta Valéncia, que condensa também como anexo as Fichas de
Fungdo dos colaboradores. Neste ponto destacamos apenas as trés dimensdes de
responsabilidade gue se apresentam nesta reorganizacdo do Organograma, como tendo
uma importancia maior e tidas comeo fundamentos-base, para toda esta reorganizacio:

1. A dimensio de lideranca e sustentabilidade da instituicde com tedos os aspetos
inerentes as mesmas, sob a responsabilidade mals direta dos Corpos Sociais @ em especial da
Direcao;

2. Adimensdo dos clientes e das atividades, no sentido do seu planeamente, execucio e
avaliagdo, sob a responsabllidade mais direta dos Colaboradores efou Voluntarios;

3. A dimensdo da qualidade dos servigos, no sentido da melhoria continua da APPDA
Viseu, sob a responsabilidade mais direta da Gestora da Qualidade,

A equipa da APPDA é composta pelos Corpos Gerentes, Colaboradores e Voluntirios
alguns guase sempre permanentes, ou guase sempre disponiveis, que ao longo do ano

apoiam as diversas atividades e iniciativas.

11



10. Orgdos Sociais para o Quadriénio 2021-2025 e Equipa Técnica
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Aintervencio da APPDA @ realizada por uma equipa dindmica e multidisciplinar aue esta err
crescimento constante

Considerando 2 Portaria n.® 60/2015 de 2 de margo, que estabelece as condicBes de
organizacao e funcionamento do Centro de Atendimento, Acompanhamento & Reabilitacio
Social para Pessoas com Deficidncia e Incapacidade (CAARPD), haverd a necessidade de
adequagao do quadro de pessoal a capacidade instalada para a resposta de Atendimento,
Acompanhamento e Reabilitagdo Social, pelo que iremos proceder a adequagio da equipa
técnica 2o Acordo de Cooperacdo Tipificado, firmado recentements com o IS5,L.P. gue

abrange 80 clientes, e para o seu eficaz funclonamento passa a ter a seguinte constituicio:

13



Mapa de Recursos Humanos afetos ao CAARPD

Unidades | Categoria Profissional % Afetacdo
B Diretara Técnica | 100%
1 Técnico de Servico Social 100%
7 M Psinﬁingnfa__ o 10%
1 Socidlogo/a 100%
1 Tarapzﬂ_uta 0Oc upacional 100%
! 1 Terapeuta Comportamental F 100%
T Psicomotricista 100%
1 Terapeuta da Fala 100% N )
1 Educador Social 100%
1 Professora de Educacio Especial we%
3 ‘Monitores 1005
i Administrativo 100%
1 Trabalhador Auxiliar (Servigos Gerais) 10055

Estes técnicos encontram-se ao abrigo do protocolo com o 155,1.P.

Outros técnicos que constituem a resposta da APPDA-Viseu, extra protocolo:

Unidades | Categoria Profissional % Afetacio
N 'Tempeuta da Fala 100

1 Terapeuta da Fala 505

E T --Terapeuta Comportamental 100%

1 Ludoterapeuta 1005

1 Técnico Superior de Desporto @ Natagio Adaptada 50%

¥ Professor de Misica S0%

1 Estagiario / Psicomotricidade o

1 Estagiario / Psicologia =

2 | Estagiario / Educacio Social -

Z '= Estagiario / Terapeuta da Fala - I

1 ' Estagiario / Animacdo Socio-Cultural B

14




12, Dados Oficials da APPDA-Viseu i

£
G { 2
a5 ultimos anos temos vindo 2 assistir 2 um aumento expoonencial de diagnosticos de ﬁ &

/

Perturbacdes do Espectro do Autismo sendo que muitos, principalmente os mais ligeiros, sé

tardiamente s30 diagnosticados, atrasando a intervengdo adequada,

12.1. Numero de clientes inscritos em dezembro de 2023

Faixa alg
Generno 20-24 @nos 25-29 anos  30-34 anos 35-39 anos  40-44 anos 45 anod
Etdria anos

Total

* Homerm| T Mulker

12.2. Guadro resumo de clientes a Apoiar

Distribuicao por resposta Sociale por Localidade

Frepuesias CAARPD Atendimento Atlvidades férias

Calde

Campao 10
Caverndes 1

Cota

Coutos de Viseu 1

Fall & Vila chd de 54 &

Fragosela 8

Lordosa

Mundio B

Oirgens 6

Povolide 1
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ESTRUTURA ORGANIZACHINAL
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Fanhados

Repeses & 530 Salvador

Ribafeita
Rio de Loba
Santos Evos

Freguesias

a0 Cigriano e Vil de Sowto

530 Jodo de Lourosa
530 Pedro de France
Silguelrog

Unido das freguesias de Barreiros e Cepdes

Unido de Freguesias Boa Aldeia, Farminhdo e Torredelita

Unido de Freguesias de Viseu

Outros Concelhos

Munlcipios

CAARPD Atendimento

12

11

1

57

Atendimento

Atividades férias

Atlvidades fidrias

Tabuaco

530 pedro do Sul
Vouzela

MNelas

Tondels

Lamegao

Sela

Celorico da Baira
hangualde
Carregal do 5al
Penalva do Castelo
Tabua

Maimenta da Beira
sernancelhe
Castro Daire
Aguiar da Beira

12

i1

12

0

15
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Mumnicipios CAARPD Atendimento Atividades [érias

Santa Comba Ddo ]
Sdtio 16
Tarouca 4
Fornos de Algodres 1
Olivelra de Frades ]
Ferreéira D" Aves 1
Mortagua 3
Resende 2
Vila Nova de Paiva B
Armamar 5
Gouvels 1
Sio Joko Pesqueira 3
Ribeaira 1
Maosteiro de Friguas 1
Outras Nacionalidades CAMRPD Atendimanta Atividades 'I_Erln
Sulca 1
Inglaterra 2
Total 257

Totais Gerais 431

Dutras nacionalidades

Dutras

MNacionalidades Famining Masculing
Brasileira 5 & 32

Falop's ou outros

paises africanos 3 3
Ugrdnia 1 1
Progroma de
acolhimento &
Integrogdo o 1 1
refugiodos
Bangladesh i
Total 37
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e A
12.3. Andlise da Evolucio dos Servicos de 2020 a 2023 ﬁj
Terapias N2 Clientes - Mimero de Total Sessiie
Imscritos =l Técnicaos Realizadas
Terapla Comportamental [ABA) BB 12 4 4193 _J;_,-*'
Terapla da Faly 155 12 2 3924 d
Peicomotricidade 31 12 2 1510
Psicologia & Acompanhamento Psicoldgico 117 12 2 3216
Treino Compatineias 17 12 2 816
Brincar Estruturado 7 12 F 331
Atividades Aguaticas 21 E 3 670
Brincar com a musica 1 12 1 a8
Terapia Dcupacional 14 12 1 672
Férias 13 1 3 725
Athvidades Fisica Karaté 1 12 1 a3
Pilates 1 12 1 48
Auilas de Canto {CHentes fivas) — Grupa Bud
Animados 7 12 1 420
Aulas de Canta para eventas (esporidioos) 18 3 | ana

27

Total 489

e Clientes Numero de Total Sessdes
Terapias Mesas
Inscrikos Técnicos Realizadas

Terapia Comportamental |ABA) BE 12 3 ia128
Terapia da Fala 155 12 3 5.136
Psicomatricidade E3 | 12 1 1488
Psicologia e Acompanhamento Psicoldgico 117 12 4 4416
Treino Competéncias 17 12 2 BiG
Brincar Estruturada T 12 1 330
Atividades Aquaticas 21 ] 4 b7
Brincar com a misica 1 12 1 a8
Terapia Ocupacional 14 12 1 672
Férias 29 5 13 125

14



ME Clientes Mumero de Total Sessfes
Terapias Meses
Inscritos Técnicas Realizadas

Atividades Fisica Karaté | 12 1 a3 { A
Pilates 1 12 1 a8
Builas de Canbo [ChHentes fixas) — Grupo Bud
Animados 7 12 : | 336 |
Aulas de Canto para eventos {esporddicos) 18 3 1 Pl

Total

g ME Clientes MNumero de Total Sessies
Formacio Meses

Inscritos Teéconicos fealizadas

Farmogdes internos

Kinistrada pela APPDA a professores, B 4% 370
assistentes operacionais / comunidade;

Formadgtes Externas

Ministrada aos técnicos da APPDA (contexto fi s 162

presemnciall;

Ministrada sos téenicos da APPDA (contexto 12 i =]
anline)

Ministrada em escalas (contexto presencial| 3 2 Biags ES
Total de Sessies a Dezembro de 2023 15814

Total sessoes em 2022 20252
Total sessoes em 2021 14780

Total sessoes em 2020 10241
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Evolugdo do nimero de Sessdes de Terapia

12.4. Horarios e Servios
O hordrio de funcionamento do apoio prestado foi nevamente alargado a pedido dos familiares
passando a decorrer de segunda-feira a sexta-feira, das Bhl5 a5 19h45, As atividades de carater
regular, incluem os sabados, quinzenalmente, com hordrio definido da seguinte forma:
Segunda a Sexta-Feira
a. Perinode da manha: 0Bh15 as 12ha5s
b. Periodo de almoco/encerramento: 12k45 a5 14h00
C. Periodo da tarde: 14h00 as 19h45
Sibado
a. Periodo Gnico das 9h00 s 13h00

. Durante os pericdos de férias escolares a APPDA ndo encerra na hora de almoaco.

12.5. Interrupcles Gerals

| Carmaval 12 de fevereiro

| piscoa 29 de marco
Matal 24 de derembra

(AnoNove | 31de dezembro
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13. Plana de Reunides

Designacdo da reunido Periodicidade Datas

Azzembleia Geral

Diregio Mensal Primeira terca-feira Direcdo

do més
Equipa Técnica Semanal Segundas-feiras hora  Todos os

de almogo calaboradores.
Equipas especificas por Semanal Ajustadas de acordo Colaboradores de
Areas de intervencio com disponibilidades  cada equipa

dos colaboradores

x2
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14. Plano Anual de Atividades - Fundamento e Revisdo para 2024

14.1. Objetivos Estratégicos

0 caminho que a APPDA-Viseu tem vindo a percorrer desde a sua constituigdo, trouxe-nos
a0 ponto em que | necessitamos de definir uma estratégia global consubstanciada,
fundamentalmente, na resposta social tipificada - CAARPD-Atendimento, Acompanhamento
e Reabilitacdo Social para Pessoas com Deficiéncia, e na resposta social extra protocolo.
sende todo o trabalho indissociavel, a Instituicao e vista como um todo, e na definicio do
objetivo estratégico sdo tidos em conta todos os fatores, internos e exernos, os pontos
fortes, e os pontos fracos, as ameagas e as oportunidades,

Mum cendrio de aumento constante da oferta, dar resposta eficaz as necessidades de
todas as famillas que nos procuram, & ao mesmo tempo manter a sustentabilidade
financeira de todo o nosso projeto, & o grande objetivo estratégico que queremaos alcangar.
Utilizando a ferramenta da andlise Swot, esquematizamos aqui a dinamica de trabalho para

alcangar os objetives da nossa resposta social:
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14.2. Andlise SWOT

Destacam-se os pontos importantes a continuar a investir ou mesmo a melhorar em 2024

ANALISE SWOT

Pontos Fracos

Pontos Fortes
v Carhecinsiks Tardns #ope]lWn omn {} v Resporar 88 e pien oo gisedrg amilas, Wi
remponte ancisa ra drewdas mﬂ- e s gl pefapdgicn ne
Parturbapim do Dewrraobamesic; —hhh
i Birnaros melnados 4 + lamlisy wiverarregnd s levan 3 wra
il = eiaie i il + Famirsed hamsod “-lmﬁ
T S A U PT Y PRI ¥ PR T inierengia nas perisraagier do eapem do anbima nes
susdron mab ieasrcs B n cees ok sdalion
e L L SR Ao il mi b - - - wwhp—ua*-*
Gertda w hdelitsgin de pererias chave com preccugapds na renizhiuscia de = m“mm‘m
ey -ih-quuuiqunmn-u-uﬂ--:-u-u-iﬁq
Srnlin i s ey recamis . **m"ﬂ
afanmuties s de copiciegEs * M i wmaregabitiate de peasaan o FNER, 126 M0 SMDITEE AP0t
Ao Crenlinasa o6 TR IuTRRG BT ‘h*
3 + Insunlsncls de repaits de Lt R bdeasial;
Abernr b inesapda, deermidarde fe packoa pdrerearoor megE i - mﬂhﬂlﬂlw kil i hileate,

Pl

Ameacas

anpr o B Erchon G

* DeadnbodnedS dai mechn o€ 3o iz enprogn de pevusas comi deficiengia

- Einsrrulailace & Eeaporashk

= nllagad® cwrrirda e pas @ e Lorope
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143, Contributos a ter em conta

Listagem das Sugestoes de melhoria para implementar em 2024 na APPDA apds leitura do

Diagnostico Soclal, e audigdo das familias aguando da realizacio dos contratos em setembro:

- Mailor partilha, abertura a troca de experiéncias, informac3o, conhecimentos com autras
instituicdes, técnicos e colaboradores;

- Seriedade, respeito pelas normas cientificas, sociais, comunitdrias e técnicas na relacio com
05 Nossos clientes;

- Manter a afetividade, crlagdo de ainda maior proximidade emocional e intervencao que v
paraalém da componente técnlca;

- Aumentar o rigor e manter o trabalho estruturado, sistematizado e sustentado em técnicas
fundamentadas cientificamente;

- Continuacdo da melhoria das infraestruturas existentes na sua manutencio:

- Aguisicdo de novo meio de transporte;

- Investimento em oficinas de pré-profissionalizacio objetivando a criacdo da marca Bué
Animados que levam longe o nome da APPDA e a sensibilizacio para a causa;

- Os financiadores para os fins propostos podem wvir através do Tecido Empresarial, dos

Municipios, INR LP., ou outros mais especificos. Os apoios a obter atraves dos stakeholders em
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da consolidacio e Rabilizacdo de parcerias numa ldgica de interajuda.
—+ Melhoria da imagem e comunicagdo com o exterior passando por agdes de marketing
como remodelagio do Site e da plataforma;

» Reincrementar e fiabllizar o Voluntariado®

— Manutengio e reforgo do Sistema de Gestdo da Qualidade;

— Em 2024 a AFPDA tera de dar especial énfase e atencdo ao grupo dos adolescentes e
adultos gue se encontram mais vulneraveis, apostando em candidaturas e procura de
respostas que visem a ocupacao e empregabilidade dos mesmos, & APPDA procurara
todas as oportunidades de financiamento para a criacio de estruturas possiveis pra
emprago apolado, residéncias autonamas etc.

— Criar Plano Anual de Formacio dos Colaboradores, para além da formacdo
comportamental que ja existente e estruturada, vamos tentar alargar a Formacdo
fazendo protocolo com o CADIN a fim de implementar formagdo em MNovos
Meétodos/Metodologias de Intervencdo, nomeadamente com criangas mais pequenas,
destacando-se para ja a intervengdo Floortime, Iremaos investir também na
Formagaon/Especialiragdo de Técnicos para o acompanhamento de adolescentes/adultos
com vista @ sua inclusdo em outras respostas da Comunidade e no Mercado de
Trabalho. Tendo em conta as necessidades constantes de formacia dos colaboradores
principalmente na area da terapia compartamental, que implica um esforco financairo
significativo urge encontrar solugbes que irdo de encontro ao financiamento da referida

formacda.
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Loy
15. Atividade Social 2023 k@l__,ltl._ 'L

15.1. Atividades do CAARPD da APPDA — Viseu _@—
Z 14
Y - |/
[} I_.I_‘.-I"" ._' Ny -4

CAARPD — Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagdo Social para Pessoas com
Deficiéncia e Incapacidade
Descricao: 0O CAARPD & um servico especializado que presta servicos e desenvolve
atividades visando especialmente:
Objetivos gerais:
a) Informar, orientar e encaminhar para os servigos e equipamentos sociais adequados a
cada situacao;
b} Promover programas de reabilitacie inclusives com wvista ao desenvalvimento de
competéncias pessoais e sadiais;
¢} Assegurar o acompanhamento do percurso de reabilitacdo social com vista & autonomia
& capacidade de representagdo;
d} Capacitar e apoiar as familias, bem como os cuidadores informals
Objetivas especificos:
a) Dinamizar o espago de informagao, apoio, orientagdo e aconselhamento dirigido as

pessoas com deficidéncia, atraso de desenvolvimento e seus significativas;
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b} Avaliagdo dos problemas e necessidades pesscals e sociais dos clientes visando uma

plena inclusdo social; f%
c] Proporcionar apoios reabllitativos em diferentes dreas como por exemplo hipoterapia, ' -
estimulagdo e integragdo sensorial, hidroterapia e musicoterapia, articulando sempre ‘,.-f'l i
que necessario com outras entidades; ;,f
d) Deserwolvimento de atividades para a inclusdo, nomeadamente saidas a espagos :
pulblicos, de lazer e culturais [Oficina de Promociao de Competéncias).
A equipa do CAARPD é multidisciplinar @ em 2024 vai conhecer um grande crescimento gragas

ao alargamento do apoio do 155,1.P.

MNota: Em 2023 o CAARPD, deu resposta a 85 clientes (numero limite autorizado para esta
Resposta 5ocial) com idades compreendidas entre os 2 e os 45 anos,

Dos 85 clientes acompanhados no CAARPD, 80 passaram a ser apoiados pelo Acordo de
Cooperagao Tipico entre a APPDA Viseu e o Instituto da Seguranga Social |.P.

Objetivo para 2024:

Garantir a sustentabilidade do CAARPD e restantes servigos a partir de receitas proprias e dar
cumprimento ao clausulado no Acordo de Cooperagdo Tipico celebrado com o Centro Distrital
da Seguranca Social em 19 de dezembro de 2023, para ndo 50 conseguir dar continuidade as
atividades ja existentese implementadas pelo Quadro de Pessoal, mas também conseguir dar
resposta aos pedidos pendentes e garantir a sustentabilidade da APPDA.
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15.2, AtendimentofAcolhimento

Descrigdo:  As atividades de B ?{
Atendimento/Acolhimento consistem .r/’I
num conjunte de agdes determinadas e
regulamentadas com o objetivo de dar
uma resposta personalizada célere e
eficaz &5 situagbes apresentadas.
Consiste scbretude em consultas de
especialidade com o objetivo de efotuar

o diagnostico decorrente da

problematica apresentada e estipular as
linhas mestras de intervencio do plano individual de intervengdo, sobretudo ao nivel das

terapias.

Objetivos para 2024

Consolidar e ampliar as atividades e terapias, bem como o numero de familias apoiadas.
Conseguir apoio personalizado para todas as pessoas que nos procuram.

Integracao dos clientes nas diversas atividades, tendo em consideracdo o diagnostico,
prevendo-5e a sua integracao por faixa etdriafintervencoes, atividades efou agdes. As
atividades de acolhimento podem ocorrer antes ou depois das atividades de atendimento, n3o
havendo, no que se refere a este topico, uma imposig3o temporal ou metodoldgica para tal,
Cansidera-se sim determinavel em funcie da situacio especifica, cliente ou familia, que esta

etapa seja realizada gquando determinada pela Equipa Tecnica.
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o
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153, Outras Atividades da APPDA / / Q‘j—_ﬁi’iﬂ
e b
|_. . ._

A APPDA-Viseu desenvalve um sem numero de atividades que complementam a prestagio de
servigos terapéuticos, & que se revelam essenciais para o crescimento dos jovens com
perturbacies do desenvolvimento e autismo. Entre elas estdo, Atividades de Tempos Livres,
Ferias e Fins de Semana; Oficinas de Capacitagio; Workshops Tematicos; Agdes de Formagao e

Sensibilizagdo,

Diagnostico do problema social identificado:

Perante o problema jd identificado de falta de respostas estruturadas e adaptadas as
necessidades de pessoas com PEA, que se agrava nos perinodos de férias, a APPDA vé-se
canfrontada com a ansiedade das Familias gue muitas vezes se vém obrigadas a recorrer a
formas alternativas para acompanharem os jovens, como baixas médicas, férias, etc

E todos os anos, antes do encerramento do ano letive, esta situacdo repete-se,

E uma tarefa ingldria para as familias que ndo encontram respostas na Comunidade para
deixar os jovens dependentes, sobretudo porgue ndo existern ATL's gue aceitem estas
criangas e jovens a partir dos 12 anos de idade.

Esta situagdo agudiza-se na epoca das Fenas de Verdo, com um periodo muito alargado de
auséncia de atividades curriculares, Sendo um dos abjetivos da sua existéncia, dar apoio aos
responsavels das pessoas com PEA, em cada ano, a APPDA procura dar resposta a esta

caréneia, criando um Plano de Atividades para osperiodos de férias. Da experiéncia adquirida
all
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ao longo dos anos, & pelo feedback dos jovens e das suas familias, conseguimos aferir guais as m .

atividades que sdd acolhidas com maior entusiasmo. Mas se é relativamente facil, elaborar um
Plang de Ocupacdo de Férias, financiar esse Plano, tem-se revelado cada vez mais dificil.
SpCOrrems-nos, por

isso, de candidaturas,

para enquadrar 05
projete  de ocupagdo
das Férias de Verao,
que Nem sempre Sao
aprovadas, o Guie
compromete 0 seu

financiamento @

conseguentementa id

sua realizacio.

Ainda assim a APPDA desenvolve Planos de Atividades de Férias de Verdo, que ocupam os
jovens e tranquilizam as familias nesta fase critica,

Esta ncupagao consubstancia-se na realizacdo de atividades culturais, recreativas, desportivas
e de lazer que além de garantirem a ocupacdo destas criangas e jovens, fomentam a sua
participacio e autonomia, porgue sao, pela sua natureza, atividades inclusivas.

Em 2024, na expectativa de teres a

candidatura efetuada ao INR aprovada,
prevemos realizar as seguintes atividades,
repartidas  pelas  respetivas  dreas
tematicas:

- Artisticas - Ateliers de Pintura e
Desenho; Sesstes de Karaoke;

- Desportivas — Caminhadas na Matureza;

Peddy Papers; Desportos Adaptados;

Danca;
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- Ludicas — Piscinas; Parque Aguatico; Colonia de Férias do Banco de Portugal, em Canegas; %—*
Feira de 5. Mateus em Viseu; Aerodromo Gongalves Lobato (experiéncia de pilotagem de = !
avibes); Centro Hipico de Viseu (experiéncia de equitacdo); Diversdes tematicas (insufliveis, ./
etc); Parque Botanico de Vila Nova de Paiva {experiéncia de plantagio)

- Culturais - Visita a Museus; Visita a Quinta da Cruz, em Viseu; Cinema. Com estas atividades
garantimos gue os 36 clientes, dos 2 aos 30 anos, estejam ocupados, integrados e a
desenvalverem atividades que potenciam a sua autoestima e as suas competéncias socio-
comportamentais,

Objetivo para 2024

Conseguir um espaco onde s possam dinamizar as atividades de férias com a qualidade que

a sede da APPDA, neste momento ndo possibilita, e conseguir financiamento através da

candidatura ao INR, e de outras fontes parcerias.

15.4. Treinos de Competéncias Sociais

Esta atividade wisa a
criagao B o
aperfeicoamento de
respostas dinamicas e
funcionais, capazes de
fazer face as
necessidades dos

nossos adolescentes e

adultos, valorizanda as

suas capacidades e, portanto, adaptadas as suas carateristicas individuais.
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Puablico-alva

05 destinatarios sao socbretudo jovens

adolescentes e adultos, Com
Perturbaches do Desenvolvimento e
Autismo, gue revelam dificuldades nas
areas sociais. O principal objetivo destes
treinos @ desenvolver estratégias de
promocas da auto estima e da

autonomia pessoal e social, através do

ervolvimento e participacio ativa dos/as

proprios/as na definicio das atividades a
desenvolver, com o objetivo de:
- Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e relacionais, tendo em
conta o perfil, as aptiddes, os interesses ¢ necessidades das pessoas com deficiéncia, com
vista a capacitar e maximizar as suas oportunidades de participacdo social g econdmica;
- Contribuir para o bem-estar emocional e social, através da gualificacdo das atividades
desenvolvidas, no que diz respeitc ao numero, varledade e natureza, privilegiando as
atividades focadas na singularidade de cada pessoa com deficiéncia, promovendo o seu bem-
estar e qualidade de vida;

Articular os processos de transicado para programas de inclusao sociaprofissional ou de
reabilitagdo profissional;
- Desanvolver atividades e servigos centrados em facilitar/maediar percursos de aprendizapem
e de inclusdo, que possibilitem um maior acesso a comunidade, aos Seus recursos e
atividades,
- Dinamizar agoes de inclusdo na comunidade, que promovam a alteracao das representagdes,
dos valores e das atitudes da sociedade face as pessoas com deficigéncia, e a melhoria da sua

gualidade de vida

+3
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16. Projetos e Candidaturas para 2024

16.1. Projeto "ES+ATIVO"

ES+ATIVO

| [FOELN FLAE MIFEERER
CBMTTCOAN BARS TELBELER

|
| 2028
| Projebn Tdﬁnqudn’r-h“ 1P

Ry e S T T e

Encerramento em 2024

O projeto Es+ATIVO, tem vindo a ser executado ao longo de tode o ano de 2023, com data de
encerramento em 31 de dezembro. Para o ano de 2024 transita o encerramento do Dossier de
Execugdo que devera estar concluide 60 dias apds a data de 31 de dezembro.

Transita, ipualmente, para 2024, a elaboracido do Relatdrio Fimal e do Pagamento de Salde do
prajeta.

Nova Edigio em 2024

Dada a necessidade que sentimos em integrar os jovens com mais de 18 anos no mercado de
trabalho, e sendo esta uma realidade dificil de contornar, pensamos ser importante enquadrar
esta necessidade num projeto de insergio na vida ativa, recorrente, Os projetos de formagao-
acao transversal a todos os intervenientes no processo de integragao, 580 0s mais indicados
para este efeito, pelo que em 2024 iremos apresentar nova candidatura a programas desta

natureza, seja atraveés do INE, seja através de outras Entidades financiadoras.
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16.2. Projeto “EU GOSTO E DO VERAQ, FERIAS E ANIMACAQ"” j;‘# E

Em 2023 ndo conseguimos financiamento para os programas de férias, que a APPDA "..."53
costuma levar a cabo, apoiando as familias das criangas e jovens que tém dificuldades Em
ocupd-los neste periodo.

Para 2024 apresentamos uma candidatura ao INR, para garantirmos um programa de ocupacio
de 17 de junho a 13 de setembro, Esperamos com redobrada expectativa que tenhamos a
candidatura aprovada e que consigamos financiar estas férlas animadas.

16.3. Projetos “INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE"

Inicidmos em 2023 uma proficua relagdo com o IPDJ, delegagdo de Viseu, cujos programas de
ocupacdo de templos livres destinados a jovens em férias, integram projetos criativos da

iniciativa dos proprios jovens, que 530 apoiados por Instituigdes como Municipios € IPS5's e que
representam mais uma possibilidade de ocupagdo dos nossos jovens.

Em 2024 contamos apresentar candidatura para financiar algumas dessas ideias e dinamizar
algumas ages de OTL.
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L By
16.4. Projeto BUEANIMADOS E “EIXO CULTURA" DA CAMARA MUNICIPAL DE '._#I_.Efl.l_‘_ :

-

2

VISEU ﬁ@;ﬁ/
/

Com vista a financlar o segundo CD do
Grups  Musical da APPDA-Viseu, o5
BUEANIMADOS, iremos, em 2024,
apresentar candidatura para esse efeito,
Esta candidatura virda no seguimento do
programa Eixo  Cultura, gque ndo
contemplou o projeto do CD, mas que
nos permite concretiza-lo em 2024,

Objetive para 2024: Deste projeto, val

resultar @ edicdo de 1 CD com 12

misicas originais. 0 CD aparece como
rasultado das medidas de inclus3o social dos jovens em risco, e empoderamento de individuos
dos grupos vulnerdveis, e vai servir, para no final do projeto, disseminar esta boa pratica da

APPDA.
16.5. Projeto “PRR - HABITACAO COLABORATIVA"

0 PRR - Programa de Recuperacio e Resiliéncia, permite-nos apresentar um projeto de
Habitacde Colaborativa. A Habitacio Colaborativa & Comunitaria, € uma resposta social
regulada pela Portaria n® 269/2023, de 28 de agosto - resposta residencial social inovadora
assente num modelo de habitacdo colaborativa e comunitaria que contempla novas tipologias,
como 3 coabitagdo ou a existéncia num mesmo espago de publicos com necessidades de
respostas diferentes. Trata-se de um programa com um regulamento muito exigente que prevé
varios pré-requisitos que serdo muito dificeis de atingir, sobretudo numcurto espaco de tempo.
Por esse motivo, poderemos nao conseguir efetuar a candidatura na primeira fase, mas vamos
trabalhar para que possamos fazé-lo na fase seguinte,
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16.6, Projeto “RESIDENCIA AUTONOMA DO BAIRRO DA CADEIA" ke 1:%
= W 1

——

Este projeto tem transitado de ano para ano, porque tem tido algumas dificuldades de_ﬁ
concretizagao, e sobretudo de finalizagdo. A ideia de preparar um espaco autonomao, no qual os

jovens com PEA possam exercitar as competéncia de uma vida Iindependente, fora das familias "-.____rfr
e das instituigdes de acolhimento estd na base deste projeto gque foi apresentado aos f /
responsavels do Municipie de Viseu no sentido de ser esta Entidade a disponibiilizar o espago
necessario. fd ultrapassamos algumas etapas, e neste momento, na posse de uma casa
devoluta do Bairro da Cadeia, estamos no ponto em que iremos iniciar as obras de adaptacio

ans objetivos deste projeto.

Além da intervencao arguitetdnica, tencionamos equipar a Casa com um clrcuite de
videovigildncia para monotorizacdo das presencas e das permanéncias que esperamos
concretizar ao longo do ano de 2024, e iniciar a experiéncia o mals rapidamente possivel.

16.7. QUTROS PROJETOS/EVENTOS PARA 2024

16.7.1. EDICAD DO LIVRD COMEMORATIVO DOS 25 ANDS DA APPDA-Viseu
Chegamos, em 2023, aos 25 anos da criagio da APPDA-Viseu, sendo gue os
primeiros 5 foram como extencio da APPDA-Colmbra. Desde 1998, ecta Associacdo
& todos guantos ja passaram por ela, desde Corpos Gerentes, Colabaradores, Pais,
Jovens, Parceiros, etc, fazem parte de um projeto com um trabalho cuja seriedade e
meérito lhe permitiram consolidar o nome e a reputagio junto dos seus pares. Por
esse mativo, a Diregdo atual entende gque este periodo de histdria deve ficar
eternizado num livio que seja um testemunho para todos os que vierem depois e
continuem o legado, da Instituicdo, € das pessoas que para ela e com ela trabalham.

3r



Plano Atividades 2024

f
]

"
16.7.2. COMEMORACAD DO DIA INTERMNACIONAL DE CONSCIENCIALIZACAOQ PARA ;[r
AUTISMOD
Todos os anos, a APPDA-Viseu associa-se as comemoragdes do Dia Internacional de
Consciencializagdo para o Autismo, que se assinala a 2 de abril. 2024 n3o serd
EXCEqa0 € prevemos levar a cabo algumas iniciativas de wvisibilidade exterior para
levar & populagio em geral, as preccupacdes gue ndo 530 da esfera restrita das
familias e das instituictes que lidam com as PEA.

16.7.3. 122 EDICAD DA GALA SOLIDARIA

Desde 2012 a APPDA-Viseu, organiza um Evento, de cariz solidirio, que pretende
angariar fundos para a sua atividade., Trata-se de um espetaculo de animacio,
distingdo de pessoas e entidades, de convivio ¢ de troca de experiéncias, A Gala
Solidaria € tudo isto, mas @ também um importante veiculo de consciencializagio
para a causa das Perturbagdes do Desenvolvimento. De uma forma despretenciosa e
ligeira, consegue-se transmitir a mensagem, gue por veres nio se consegue pelos
meios convencionais. Por esse motivo, em 2024, vamos coantinuar a apostar neste
evento realizando a 122 Edicdo, no final do ano.

16.7.4. CAMINHADA SOLIDARIA
A Caminhada Solidaria é também um evento gue da muita visibilidade a instituigio e
ao trabalho gue ela desenvalve. Além de trazer um pegueno apport financeiro, é
mais uma forma de dar @ conhecer 3 Comunidade o trabalho gue a APPDA-Viteu
desenvalve no ambito das PEA.

16.8. DIPLOMACIA E CONTATOS IMPORTANTES

Em 2024 temos planeadas algumas diligéncias, no campo diplomatico, que visam angariar a
simpatia para a nossa causa, @ ao mesmo tempo consciencializar os diversos quadrantes da
sociedade para a necessidade de um trabalho conjunto gue desperte para as guestdes da
saide mental e de toda a dindmica associada a sua existéncia.

ig

i

Pl

y



Plano Atividades 2024

Messe sentido @ com esse objetivo prevemos reunir em audigncia com;
- Presidente da Repiblica

- Partidos Politicos

- Diretora da Seguranca Sacial

- Vice-Presidente da CCORC

- Diretor da DRAPDC

- Vice-Presidente da Cimara Municpal de Viseu

- Vereadora da Cultura da Camara Municipal de Viseu

- Comissario da PSP

- Comandante do BRIV

Meste capitule pretendemos também dar visibilidade exterior ao projeto da APPDA-Viseu de
forma a disseminar o mais possivel o trabalho da Associacio, pelo que temos previstas algumas
diligéncias para esse efeito, nomeadamente:

- Reforgo da relagdo com a Comunicagdo Social Local, com entrevistas regulares e publicagio
periddica de informacio

- Sessoes de divulgagdo da Instituicio em todas as Escolas do Distrito

- Inscrigdo no CLAS

- Reforco de Protocolos com os Municipios do Distrito j& existentes e celebracio de novos
Protocolos

Note-se, gue a APPDA & a Unica instituigdo neste territdrio que dd resposta a este publico-
alvo, logo, as atividades agui desenvolvidas s§o sempre uma mais-valia no vida das familias e
dos seus jovens com Autismo, o que Justifica a aposta no alargamento geogrifico da sua
intervencdo.

17, Frota Automovel

A Associagdo conta com dois veiculos, uma camrinha de 9 lugares de 2008, e um carro de 5
lugares de 2020 sendo de todo insuficientes para o trabalho que neste momento a associacio
desenvolve, estando ja a envidar todos os esforgos para adquirir uma nova viatura,

Objetive para 2024: conseguir financiamento para aquisicio de mais uma viatura ligeira em

2024.

18. Formacdao em Perturbagdes do Desenvolvimento e Autismo  para

Colaboradores
A formagdo dos colaboradores tem sido sempre uma grande preccupacio da APPDA e
comporta um grande investimenta;
Objetives para 2024: Execucdo de um Plano de Formagao Profissional para todos os

colaboraderes @ ndo somente para as necessidades especificas;
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Promocgao da frequéncia de formacdo, ajustada as necessidades sentidas, de acorde com um ﬁ

plano de diagndstico de necessidades a desenvalver, dando continuidade a formagdo |a

desenvolvida anteriormente.

19. Gestdo da Qualidade ){

A APPDA ¢ certificada com o sistema de gqualidade EQUASS mas urge fazer uma renovagdo

desta Certificagdo de Gestdo da Qualidade, baseado nos Modelos de Avaliagdo da Qualidade do
Instituto da Seguranga Social, LP. , visando a certificagio das suas respostas sociais;

Reforco da organizacdo interna de funcionamento das diversas respostas sociais,

Objetive para 2024: Agora mais do que nunca a APPDA-Visen tera de manter os padrbes de
qualidade para continuar a ser apaiada pela 155,1.P., pelo gue em 2024 iniciaremos o processo

de renovagdo da Certificacdo da Qualidade.
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20. Comunicagao, imagem e outras necessidades para 2024 B A

Mo dominia da Comunicacao e Imagem, em 2024, a APPDA-Viseu deverid apostar numa
comunicacao mais eficaz, sobretudo rentabilizando o meios que tem ao seu alcance, como as
Redes Soclaks, com uma presenga mais ativa e mals assertiva, e também apostar na renovacio
total do sitio institucional, que se encontra pouco explorado.

Com o apolo da secledade cvil, nomeadamente, a empresa gestora do site NYB Consulting, e
outros parceiros ja identificados, perspetivamos algumas mais-valias transversais as

necessidades que sentimos, nomeadamente:

= Adguisicio de equipamenta de estimulacio sensorial ¢ cognitiva para equipar as salas
de terapias;
—+ Adquisicao de novos materiais € jogos terapéuticos, ajustados as idades e capacidades
dos novos Clientes;
¥ Promogdo e comunicagdo mais eficaz dos protocolos de cooperagds com as diversas
entidades ja protocoladas, nomeadamente com 05 municipios, agrupamentos de

escolas, etc;
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promogdo de imagem da instituicdo, incluinde a sensibilizac8o e angariagio juntoe das

empresas da regido;

21. Protocolos estabelecidos

Outros parceiros regulares/stakeholders cofinancladores de candidaturas e do

funcionamento da APPDA

A APPDA tem neste momento 45 Protocolos de Parceria que sao fundamentais para o seu
funcionamento, sendo que neste Plano vamos destacar algumas Entidades Parceiras que se
destacaram durante 2023, com perspetiva de continuidade em 20024, sem com isso querer

desvalorizar as outras parcerias existentes pois todas as parcerias sao igualmente valarizadas

na APPDA&-Viseu,

L
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22. PARCERIAS CONSOLIDADAS

Fruto de um trabalho sério e regular, a APPDA-Viseu vai ganhando a confianga dos parceiras e
de toda a Comunidade, gue ficam disponivels para estreitar as relagées colaborativas, algumas
mantendo-se Informais e outras formalizadas atraves de protocolos, Contamos ja com uma

vasta lista desses relagBes ¢ iremos manter o dinamismo deste tipo de contactos também em

2024, Destacamos |3 os seguintes parceiros:

-Municipic de Viseu

- Municipio de Mangualde

= Municipio do 5atdo

- WMunicipio de Nelas

- Municipio de Penalva do Castelo
-Unido das Freguesias deViseu

- Leroy Merlin Viseu

-Auchan Viseu

~TreSanti
- Roetary Club ¢e Viseu |

Grupo Nyb consulting
-Decathlon Visew
-Banco de Portugal

- Fundacio La Caixa /BP

43



Plano Atividades 2024

22.1. PARCEIROS SENIORES

- Centro Hospitalar Tondela-Viseu
-Instituto de Empregoe e Formagdo - [EFP Viseu

-Institute Macional para a Reabilitagdo - INR LP.

-Instituto da Seguranca Social - 155,1.P,

22.2. PARCERIA COM O AIBILI - COIMBRA

} SRROCIAL T T |
IBILI inmoeestion s blomedical

_| | PemEarch on Bgh aned image s
ﬁl]
i

E importante, e justo, destacar a parceria que a APPDA-Viseu mantém com o AIBIL —
Associagao para Investigagio Biométrica e InovagSo em Luz e Imagem, gue desenvolve
pesguisas cientificas com  wista a obter resultados no estudo das Perturbagbes do
Desenvolvimenta e Autismo. Ao longo do ano, de forma recarrente, a APPDA-Viseu desloca-se
a Colmbra com wvarios jovens gue vao participar nestes estudos, contribuinde para trazer
“alguma luz”, & problematica do Autismo. Por isso, além de importante, também & justo que
destaquemos a disponibilidade dos nossos jovens, gue titulo gracioso participam nesta
investigacdo, A Dr? Francisca @ o Dr. Hugo, além de investigadores, tém sido os anfitriées

dedicados, & a primeira viagem a Coimbra de 2024, é ja no dia 13 de janeiro.
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34, CONCLUSAD

e had palavra que defina a histaria de 25 anos da APPDA-Viseu, & parventura, a palavra
"DESAFIO”,

Na sua criagdo, duas pessoas assumiram o desafio de erguerem uma estrutura a partir do nada.

Em cada ane da sua existéncia, planear e executar toda a atividade desta PSS, & um desafio.
Genrum arcamenta mitado alocado a tarefas sem fim, 2 um desafio,

Gerir uma equipa, grande no tamanho @ na gualidade dos seus membros, & um desafio.
Receber cada familia com a sua histarica, e respeita-la na sua individualidade & um desafio.

Evitar os esteridtipos e aceitar cada crianga e cada jovem como pessoa e corma individuo, & um
desafio.

Saber suportar, por vezes, incompreensoes  julgamentcs precipitados, & um desafio.

Conseguir afirmar-se numa area de respostas sociais tio diversificadas e t3o competitivas,
reveiou-se, umenorme desafio,

E de desafio em desafic, passaram 25 anos.

O desafio colocado & APPDA até agora e de forma permanente, & o de estar sempre presente
em todas as fases do cicla de vida dos clientes que acompanha.

Para tal, assumimos o desafio de construir as estruturas e servigos que respondam a3s suas
necessidades e &5 das suas familias. Queremos que o5 nossos clisntes sejam autdnomos,
independentes o mals possivel e, essencialmente, felizes.

MNeste sentido desenhamos o Plano de Atividades para o ano de 2024, com o pressuposio do
aumento do financiamento para e3sa atividade, resultante da assinatura do Acordo Tipificado
Cam a Seguranta Social.

E mals uma vez, sera um desafio executar o Plano e 0 orgamento que agui propomaos.

A Direcdo da APFDA-Visau tem, porem, & conviccdo que durante o ano de 2024, tal como tern
acontecido nos ancs anteriores, o desafio serd superado com éxito,

Para tanto, espera contar com a calaboracio empenhada e efetiva de todos os colaboradores

e associados, bem come da Comunidade, em geral,

A DIRECAD

Vigeu, 27 de dezembro de 2023
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ORCAMENTO PREVISIONAL 2024

RECEITAS PROPRIAS
Cod. ENTIDMDES WALOR MESES WALOR TOTAL
TERAPIAS/COMPARTICIPACAD CLIENTES 15,000000 £ 12 1B, 0000 £
ATIVIDADES DE FERIAS 41667 £ 12 500080 €
155,1.P 16,800.00 € 12 Ml a0000 €
OLHOTAS DE SOCI05 333,32 ¢ 12 4,000.00 €
PADRINHARENTOS B3333¢ 12 1, 000000 €
IEFF - Cormparticipacdo estaghos /CEI 15,000.00 € 1 15, 003 00 £
QUTROS DOMATIVOS E IhIU Nl.:'ElEE- 23, 00000 £ 1 2500000 €
TOTAL (&) A40,600.00 €
PROJETOS E CANDIDATURAS
| cod EMTIDADES VALOR MESES  VALORTOTAL |
HREF! [ fropetos e Candidaturas 1,504 817 95 ¢
TOTAL{B] 1,504,812.95 €
QUTROS EVENTOS DE ANGARIACAQ DE RECEITAS
EVEMNTONS WALOHR MESES VALOR TOTAL I
JANTAR DE FADOS BOD.OO € 1 B00.00 €
SEMINARIC "PEA” 3,000,00 € 1 3.000.00 £
Of BAUNDHAL DO ALITISRAO 1,000.00°€ 1 1,000.00 €
CARMINHADA SOLIDARRA HO0.00 £ 1 EOO.00 €
GALA SOLIDARIA 3,500.00 € 1 2.500.00 €
CONCERTO DE AEIS ChdY 1,200,000 € 1 1.200.00 €
MOWA VIATURA 20,000.00 € 1 20,000.00 £
ROV PAGINS D& NET 1,000.00 € 1 1,000.00 €
VENDAS DE TRABALHOS G £ 1 60000 €
TOTALIC| 30,500.00 £
TOTAL (A+B+C) 1,976,312.95 €
& APPDA-Visey: |, O Conkapilista:
) -'-:__—'ET: | = l‘-"_i--:".{
S 3 A

bt a0 PST  l alva as PaE

b o Dl ivoed D0 & Autisimnn

R, Bauifin o Rioeire, Degartamento de Fsiyaatnis do Cenino Hoep ialar Tondefa Wised - 1% Feo, 3515114 — Abraseses, Wik

Taiefong: 23145 050 OT4 T 14285

E.mail: geralftappsaid eacom | appiadsau@gmail comr

Wiebsita: hito . fwanw appd avisey com/

Facabook: hitpsfipt-pi.f
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CONTA EXPLORACAD PREVISIONAL AND 2024

APPDA VISEL - Associaglo Portuguess Para as PerturbocSes do Desenvolvimento & Autismo

GASTOS
a3 Athos Fiwas Tangivals 1.525,000.00 €
A3 Construcio de Noval Instalagbey J.,SIIH.'.I__E_I:IDJ.D':I ]
1314 Viatura Mova 25 00000 €
61 Formecimantas & serviges eatarnos 45,395.00 €
2231 Trainal o asperializades 2 KN K
Giid Honordnos - Trabathadores indppendentes 11,000000€
EII5 Hanarddias 2 SOHRCHY
e 3 Conservagda e reparaha & SO0 €
[h] Ferramantas & btandilios dedgaste rapido I 00000 €
[EE Mlaterial de Excricdrin A0 00
6335 Matasial DHdAtica 1,000.00 €
G4 Comboistives 9,000 00
6251 Desiicantis e piiadas 2.950.00 €
il Comunicagin 445,00 €
G263 Seguras 220000 €
LY Limpeza, Highens @ Canfarto 4 &0000E
G26H Qulros Seryigos 5000400 €
T 63 Gastos corn o pessoal 387 496,66 €
533 Rarniuneraides da passosl 185,006 €
435 Encargns sabre remuneragiies 649,993.15
532 Remunérigaes pstagios prafusionais 13853000 €
e Segurns e acidentes ra trabalho e doengas prafiszionais ThILE0E
G3E Ercafgnos com 5. wocial sabre trabalhadares independentes 1.100.00€
i Gastos de depreciapia e de amortizagdo 5,364, 24 €
542 Atrvos foos tanghaets 536424 £
4] Cutras gastas 3,024.00 £
&8 -U-utrn-:_ga:tm 0 pardas 302400 €
69 Gastos £ perdas de fmanciamentos 17500 €
&3 Jures supostadas 3700 E
TOTAL DO5 GASTOS 1,5971,654.90 £
HENDIPENTOS
71 Prestacio de servipos 4450,600.00 £
T Hecetas priarias A&A 060000 €
5 Subsisio, doaghes ¢ legadas & axploragio 1,504, 81295 £
3 Frojetos © candidaty T-Ei-i 1,504 812.95 ¢
78 Qutras rendimentod 30,900,000
i3 Outras evenlos & angaracdo de recelias A0.900.00 €
TOTAL DOS REN DM ENTOS ;- 1876313554
& APPDA- I O Lo
il P

T
_{1 * .J‘:‘r-.ﬂhlm s

Tawfo s 23245 asEn 1142 24141
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DA - Viseu Spunne
ORCAMENTO PREVISIOMNAL 2024

| cou PIRCIETENS | CANOIDATUNAS VALOR  MAESES rotM |

1 |Projetn GusrdifesfCasa Bairro da Cxdeia 25 000 Lo 1 2500000 E

& |Livro dos 25 anos 2,50000€ 1 2500000

5. |Hoatary Cluls de Vg L0000 £ 1 1,000 KT

7 |Cimara Municipal de Satia 00T 12 3,000 001

B |Camara Murscipal de Relas =00 12 3, 000003 L

Céamarn Murscipal de Manguside SO0 B 12 B, D000

10 |Edmara Muncipal de-Penatva do Castela et i T n g 12 9, 000 00

1 |Gk DACHEstudn AarEm) 5000.00 € 1 A,000.00 T

11 [CHEADYEscole Viva[T5%] 10000000 1 050, 00000 €

14 |inE; 3P Eres by Fdrias oo Verdo H31IS50 1 10, 912.8% L

15 icamara Bunicipal visew {25% CICAD 35000 00 1 ATRANNE R

17 (O f Busdenimadas 20000 00 1 P OO
APPOA-Visew 0 Conmakyieaty
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APPDA VISEU - Associagdo Portuguesa Para as Perturbagdes do Desenvolvimento & Autismo

DEMONSTRACAOD DE RESULTADOS POR NATUREZAS PREVISTA

PERIQDOD FINDD EM 31 DEZEMBRO DE 2024

Data
RENDIMEMNTOS E GASTOS
12/31/2024

Vendas e servigos prestados 440,600.00) €
subsidios, deaglies e legados a exploracio 1504812095 €
Variagio nos Inventanios o na produecio 0.00 €
Trabalhos para a propria empresa 0.00 £
Custo das marcadorias vendidas & das materias consumidas 0.00 £
Fornecimanta @ servigos externas {#5.355.00 €]
Gastos com o pessoal (392, 496,66 €]
Ajustamentos de inventanios { perdas/reversbes) Q.00 €
Imparidade de dividas & receber [perdas/reversbes) O.00€
Pravisdes [aumentos/reducies) 0.00 €
Pravisoes especificas (aumentos/redugGes) .00 €
Aumentos freducdes de justo valor .00 €
Qutros rendimentos 30.900.00 €
Qutros gasios {3,024.00 €)
Aquisicdo de Nowva Viaturs (25,000.00 €)
Investimento na Construgan de Novas Instalaches {1,500,000.00 €}
Resuftado antes de depreciagbes, gastos de financlamento & impastos 10,397.29 €
Gastos/reversbes de depreciacdo e de amortizacio {5,364, 24 €]
Resultado operacional (antes de gastos de financlaments e impostos) 5,033.05€
luros e rendimentos similares abtidos 0.00 £
Iusros @ gastos similares supartados A75.00 €
Resultado antes de impostos 4 658.05 €
Imposte sobre o rendimento do pericdo 0.00 €
Resultado Liquide do periodo 7 4,658.05 €
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