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“A ligio ¢ a seguinte: nunca desista, nunca, nunca, nunca. Em nada. Grande on
pequeno, importante ou nio. Nunca desista.”

Winston Churchill

Viseu, 18 de janeiro de 2023
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1. INTRODUCAD

Depois de dols anos, em que vimos o Pais e o Mundo a bragos com uma crise pandemica que a maior
parte de nés nunca tinha visto, & nunca pensou ver, réspirdmos fundo com o fim das medidas restritivas,
de desconfinamento, e com as mensagens positivas, de esperanca, e de perspetiva real de mudanca
para uma fase melhor das nossas vidas. Estdvamos no final de 2021 e no final de uma fase negra da
Histaria da Humanidade, que marcou a sociedade & sobretudo a economia de todos os Estados, pobres
& ricos, 5o hd um lado positivo desta fase, & que ela foi transversal a todo o Planeta, disseminando o
principio da universalidade como nunca, Fomos todos iguais na adversidade|

Chegadaos ao inicio de 20272, ainda ndo totalmente refeltos deste embate, apresentam-nos uma guerra,
que ndo sendo universal, no sentida de nos colocar a todos perante os seus efeitos mais devastadores,
destruicio e morte, acaba por ser global, na medida em que todos sofremos os seus efeitos colaterais.

As empresas, as familias, as instituicbes, as organizaces nas suas mais variadas formas, sdo afetadas
pelos efeitos negativos que uma guerra pode trazer, comegando pelos efeitos econdmicos atinginda,
em escalada, todas as outras vertentes da estrutura soclal.

E perante este cendrio, invariavelmente, s mais debilitados 530 05 primeinos & senlhr as consequéncias
negativas de todo este processo de agitagaa,

Mio sendo novidade para ninguém, e sendo quase uma Inevitabilidade, as IP55's, muito dependentes de
financiamento externco, em vulnerabilidade guase cronica, sdo as primeiras a ressentirem-5e num
cenerdrio de ebuligio socio-econdmico, E esta realidade & transversal as grandes estruturas e as
pequenas estruturas,

Sendo a APPDA-Visew, uma peguena estrutura, que 3 faz uma grande diferenca na vida das pessoas
com Perturbacfies do Desenvalvimento @ Autismo, ndo passa incalume a todo este cenario adverso.

Mas na adversidade, a vontade é glgante, & ndo obstante todas as dificuldades por gue passamas, com
uma poftura proativa de Dirigentes, Colaboradores, Clientes, Familias, Veluntdrios, Parceiros, e
Comunidade em geral, todos os anos, mesmo nos mais atipicos, fazemos acontecer.

Acontecer a diferenga na vida dos que temaos sob a nossa algada. E esta a nossa missdo - melhorar a
vida das pessoas gue nos confiam essa tarefa. Confortar familias angustiadas, seja afravés de terapias
cientificamente comprovadas, sela pelo "abrago solidario” que tio bem sabemaos dar,

 depaois vem o reconhecimento, dos mais diversos setores, sob as mals diversas formas.

E no momento do balango, como este, agradecemos a todos de igual forma, partilhanda, com orgulha,
as iniciativas que fol possivel realizar, dadas as adversidades que j@ descrevermnos,

Fica a certeza de que aqui espelhamos o nosso esforgo, o nosso trabalho, & a nossa vontade, mas a
nossa ambic3o, € os nossos sonhos ndo se limitam a0 que agul descrevemos. Haja vontade e recursas
para aumentanmos a nossa capacidade de resposta, para darmos qualidade de vida aos nossos clientes &
a5 familias que os acompanham ¢ no Relatdrio do proximo ano, estaremos a contar a nossa  historia
com tedas as cores do arcoiris.

Tragam &5 asas, porque ji sabemos voar!
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2. A APPDA-Viseu

2.1 identidade

A Associacio Portuguesa para as Perturbagbes do Desenvolvimento e Autismo — Viseu, € uma
Instituigdo Particular de Solidariedade Social, de Utilidade Publica, gue tem como principal
objetivo prestar apoio a todas as Pessoas com Perturbagdes do Desenvelvimento, sejam estas,

perturbacdes do espetro do Autismo ou outras e as respetivas familias.

2.2 Sintese Histdrica

A APPDA- Viseu comegou como nucleo da APPDA-Coimbra em1998, que contava apenas
com o envolvimento de uma Mae e um Pedopsiquiatral

Haje, com mals de 741 sdcios e socias, e a acompanhar terapeuticamente 397clientes a
nossa histdria continua em permanente construgdo!

Ern 2003, com a reformulacdo das APPDA's a nivel naclonal, a APPDA-Viseu constitul-se,
como associacio auténoma, sendo a guarta APPDA a nivel naclonal e cofundadora da
Federacdo Macional de Autlsmo.

Sendo necessdria uma vasta gama de solugbes educativas em especial, e ndo tendo a APPDA
até Setembro de 2015 gualquer apoio institucional, foi desenvolvendo o seu trabalho com
recurso a5 familias associadas, ds parcerias que foi criando, e ao envolvimento da
comunidade, destacando-se o apoic do Centro Hospitalar Tondela/Viseu, cujo contributo &
até hoje, um dos mais significativos:

- cedéncia gratuita de instalagBes onde funciona a sede da APPDA-Y; :

- criacio de consulta de Autismio nas suas valéncias;

- acesso @ recursos humanos especializados na drea das perturbagoes de desenvolvimento a
custo zero.

A malor parte do trabalho desenvolvido pela nossa instituigdo € feito com base em parcerias,
sobretudo com escolas, € desenvolve a grande maioria do seu trabalho em contextos de vida
real, e fol com estes apoios @ estratégias que conseguiu sustentar-se ate hoje.

A solidariedade tem sido crucial, permitindo & Assoclagdo desenvolver um trabalho que ja @

muita visivel na Comunidade, assentando sobretudo, neste dominio especifico, com o apoio
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dos nossos voluntirios e parceiros, gue se constitulram ao longo destes anos como uma
condicdo indispensivel ao funcionamento da APPDA-Viseu.

A APPDA- Viseu & detentora da certificagio EQUASS-Assurance, € foi distinguida, como
forma de reconhecimento do trabalbio desenvolvido através da apresentagdo de projetos e
atividades Inovadoras e de alta relevincia social,com o Selo ES+ para o seu projeto
*Guardides” recdnhecido como tendo elevado potencial ao nivel do Empreendedorismo

Soctal.

2.3 Missio, VisSo e Valores

0 Cliente & a principal razdo da existéncia da APPDA por 1550 tem estado atenta as alteragdes
sociais. Continuando na sua busca de respostas para minimizar o isolamento das pessoas
com defici#ncia e suas familias.

2.3.1 Missio

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida através de agdes de natureza
multidisciplinar que permitam o desenvolvimento pessoal, emacional e social, a autonomia
e a reabilitagdo das criangas, jovens e adultos com Perturbagdes do Desenvolvimenta e
Autisma (PEA). Sensibilizar a comunidade para a sociedade inclusiva e solidaria valorizando o
respeito pela diferenca.

2.3.2 Visdo

Ser uma referéncia na regido de Viseu para o acolnimento, tratamento & desenvolvimento
de criangas, jovens e adultos com Perturbagio do Espectro do Autismo, seus familiares e
amigos, contribuindo ativamente para a prestacdo de servigos de apolo multidisciplinar
haseados na crianga e na familia, promovendo a autonomia e a reabilitacio e fomentando a

divulgaciio na comunidade do conhecimento acerca da problematica do Autisma.

2.3.3 Principios e Valores

Os valores sio os principios que guiam 2 APPDA-V e que norteiam a agso de todos os

membros da instituigao.

=
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A APPDA-V rege-se pelos seguintes valores e principlos decorrentes das opgbes da lideranca _.n,._..,) '
L.

da Instituicio efou outras decorrentes de guaisquer regulamentagies legais: -P\‘

i}

Defesa da inclusio e da ndo discriminacio / Humanizagao,
Respeito pela Integridade;

Dignidade das pessoas;

Privacidade

Respeito pela Diferenca / Liberdade Individual;

Defesa da igualdade de oportunidades e da partilba;
Seriedade, afetividade, rigor € competéncia;

Promocio da solidariedade e do associativismao.

2.4 Codigo de Etica e Conduta

Etica e Conduta Deontoldgica sdo valores indispensaveis para a APPDA-V. A Associagao

tem em vigor o seu Codigo de Etica aplicivel a todos os colaboradores/as, membros de

corpos sociais, socios/as, voluntdriosfas e prestadores de servigos, através de principios

dticos profissionals que balizam a sua atividade na APPDA-V.

2.5 Objetivos Estratégicos

OE1- Assegurar a gualificacio, satisfacBo e envolvimento dos colaboradares;

DE2- Melhoria da qualidade na prestagdo dos servigos;

OE3- Reforcar as parcerias;

OE4- Criar novas formas de comunicagao e divulgacdo;

DES -Garantir o desenvolvimento das atividades da Instituigdo de forma sustentavel;
OE6- Fomentar a participagdo dos dientes e suas familias na vida da Instituicao;

OET-Sensibilizar 3 comunidade para a PEAS e outras problematicas.
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3. RECURS05 MATERIAIS

As Instalagtes da APPDA - Viseu, resultam de um protecolo com o Centro Hospitalar Tondela

Viseu gque comegou com a cedéncia de uma sala para reunides em 1938,

Este pspaco estava inativo e era uma ala abandonada do Departamento de Psiquiatria. Apds

a cedéncia das instalagdes, estas foram alve de diversas benfeitorias tendentes a melhor

adaptacdo do espago as atividades da associagdo,

Devide ao aumento
constante de clientes,
aliado & necessidade de
recrutar novas
colaboradores, ha uma
exigéncia constante de
realizar obras de
melhoramentos, afimde
criar mais gabinetes e
redimensionar as salas.
Mesma assim o espago

neste momento & de

todo insuficiente para as necessidades didrias sendo que se torna ainda mais cadtico em

termnpos de férias escolares quando os pais recorrem a assoclagio por ndo terem ande deixar

o5 seus filhos, visto ndo haver respostas na Comunidade.
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4. DESCRICAO DE FUNCOES DO ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

SOUDARIA

ikt

Relativamente 2 descricBo das fungfes apresentadas na Estrutura Organizacional da APPDA
= VWiseu, imparta agui referir apenas gue elas constam de dois documentos de referéncia da
instituigdo. Mo caso dos Corpos Socials, os Estatutos, e no caso dos elementos do CAARPD, o
Regulamento Interno desta Valéncia, que condensa também como anexo as Fichas de
Fungdo dos colaboradores. Meste ponto destacamos apenas as trés dimensfes de
responsabilidade que se apresentam nesta reorganizagdo do Organograma, como tendo
uma importancia maior e tidas como fundamentos-base, para toda esta reorganizacio:

1. A dimensdo de lideranga e sustentabilidade da instituigdo com todos os aspetos
inerentes as mesmas, sob a responsabilidade mais direta dos Corpos Sociais e em especial da
Direcdo;

2. Adimensdo dos cllentes e das atividades, no sentido do seu planeamento, execucdo e
avaliacdo, sob a responsabilidade mais direta dos Colaboradores efou Voluntédrios;

3. A dimensdo da qualidade dos servigos, no sentido da melhoria continua da APPDA —
Viseu, sob a responsabilidade mais direta da Gestora da Qualidade.

A equipa da APPDA & composta pelos Corpos Gerentes, Colaboradores e Voluntdrios, alguns
quase sempre permanentes ou quase sempre disponiveis, gue ao longo do ano apoiam as

diversas atividades e iniciativas,
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5. CORPOS SOCIAIS PARA O QUADRIENIO DE 2021-2024
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6. EQUIPA TECNICA

A intervengio da APPDA é realizada por uma eguipa dindmica e multidisciplinar que esta em
crescimento constante.

Mz estrutura organizacional da APPDA-Viseu, incluimos todos os profissionais gue cantribuem
com a sua dedicagdo ao trabalho que aqui desenvolvemos, uns fazendo parte do Quadro Fixo,
putros Estagidrios e outros Prestadores de Servicos. Nio podemos também deixar de
mencionar, a5 parcerias € protocolos que temos com algumas instituicdes, como o Centro
Hospitalar Tondela-Viseu que nos permite receber o apoio técnico de alguns profissionais,

Desta dindmica resulta o Organcgrama gue abaixe reproduzimos.

11
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7. ATIVIDADE TECNICO-TERAPEUTICA

Mos Ultimos anos temos vindo a assistir a um aumento exponencial de diagnodsticos d

Perturbagdes do Espectro do Autismo sendo que muitos, principalmente os mais ligeiros, sé

tardiamente sdo diagnosticados, atrasando o tratamento adequado.

7.1 Ndmero de clientes inscritosem dezembro de 2022

{SEnBro Foinm 14 -2 E 3 : 35-39 -4

Etiaria

15 amod

| ] * Homem|** Mulher

7.2 Quadra resumo de clientes a Apoiar

Distribuicdo por resposta Sociale por localidade
Concelho de Viseu

Freguesias CAARPD | Atendimento

Atividades férias
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7.2.1 Outros Concelhos

Municipios CAARPD Atendimento Atividades férias

Tabuago 2

530 pedro do Sul il 3
Vouzela 5 2
Nelas 5

Tondela 10 2
Lamego 10 !

Seia 1

Celorico da Beira 4

Mangualde (1) 18 2
Carregal do Sal 5

Penalva do Castelo A i
Tabua 3

Moimenta da Baira B 1
Sernancethe 4

Castro Daire 1 4 2
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Munlcipios CAARPD Atendimento

Aguiar da Beira
Santa Comba D3o
Satao

Tarouca

Formos de Algodres
Oliveira de Frades
Ferreira O fwves
Mortdguas

Resende

Vila Nowa de Palva

Armamar

Gouveia

530 lodo Pesqueira
Ribeira 1
Muostelre de Friguas 1

B W W R e e R

Total

Totais Gerais

(1) = O caso de Mangualde — Este concelho merece-nos uma chamada de atencio especial
porgue se trata de um caso em que o ndmero de jovens diagnosticados corm Autismao, teve
um crescimento mais relevante. O que reflete também o trabalho atento dos responsdveis
do Municipio e das Escolas do concelho. Como consequéncia deste aumento, o protecolo
de parceria que a APPDA mantém com a Cémara Municipal passou a prever o
dcompanhamento por parte de 7 Terapeutas, em 2022, mals do dobro das 3 inicials, Numa
conjugacdo de esforgos e com o enestimavel apoio do Municipio é-nos possivel fazer este

trabalho alargado em Mangualde,
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Dhutras ¥
Nacionalidades Feminino Masculino lotal

Palop's ou ourtros
paises africanos 3 3

Ucrania 1 1

Programa de
acallimento e
integracao o 1 1
refuglodos

7.3 Anilise da Evolugdo dos Servigos de 2020 a 2022

Teraplas MY Clientes o Mimera de Total Sesaies
Inscritos i Tecnicos Realizadas
Terapla Comportamental (ABA) 86 12 3 4128
Terapla da Fala 155 12 3 51387
Psicomotricidade a1 12 | 14E8
Psicologia e Acompanhamento Psicoldgico 17 12 L] a4.916""
Treina Compatiéncias 17 i H1E
Brincar Estruturada T 12 1 338
Atividades Agudticas b | # 4 672
Brintar com a musica 1 12 1 ag
Terapia Ocupacional 14 i i 672
Férias ) 5 & T35
Atividades Fisica Karaté 1 12 it a8
Pilates 1 12 & 2B
Auiles de Canto (Clientes fixos) = Grupo Bué
Anlmados 7 i 1 336
Aulas de Canto para evéntos (esporddicos) 18 3 i 218
Total

Tatals Gerals

* (a Cristina e a Beatriz fizeram apenas 4 meses)

** (& Filipa fer apenas & meses, a Stephanie 5 e a Alexandra
A meses)
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M2 Clientes Mimero de Total Sesshes
Terapias Meses

Inscritos Técnicos Realizadas

Terapla Comportamental (ABA)

Terapia da Fala 155 12 3 LS iﬁ'is ad
Psicomotricidade 31 12 1 1388 &E\E -
Fsicologia e Acompanhamento Psicoldgics 117 12 A 2916
Trelno Competéncias 17 12 2 HiE
Brincar Estruturado 7 12 1 336
Atividades Aguaticas il B 4 672
Brincar com a musica 1 12 2 EL]
Terapia Ocupacional 14 12 1 &7
Férias 29 5 B F25
Atividades Fislcy Karata 1 12 i 44
Pilates 1 12 1 44
Aulas de Canto (Clientes flxos) — Grups Bug
Animados 7 12 1 336
Aulas de Canto para eventos |esporddicos) 18 3 1 216
Total 1 131 19

Totals Gerals

N® Clientes Mumerc de
FormacBo Meses

Inscritos Técnicos

Realizadas

Formagfes Internos
- Mdinlstrada pela APPDA & professores, & 4= 370

assistentes operackonais / comunidade:;

Formaglies Externas

Minkstrads aos Weenicos da APPDA (contexto & e 162
presenciall;

Ministrada aos técnicos da APPDA (contexto 12 ] 50
online)

Ministrada em escolas [contexto presencial) 3 R a5

|hdarinag, Catla, Racun! @ Dalfim) | ** [Or.® Micods|

1f
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Evolugdo do nimero de Sessbes de Terapia

2019 200 2021

Total de Sessbes & Derembro de 2027

Total sessfes em 2021

Total sessbes em 2020

Total sessfies am 2019

7.4 Hordrios e Servicos

O horario de funcionamento do apoio prestado fol novamente alargade a pedido dos familiares
passando a decorrer de segunda-feira 2 sexta-feira, das Bh15 as 19h45.As atividades de cardter
regular, incluem os sabados, quinzenalmente, com horario definido da seguinte forma:

d. Periodo da manhd: 08h15 as 12h45

b. Periodo de almogo/encerramento: 12h45 s 14h00

c Periodo da tarde: 14h00 as 19h45

d. Durante os periodos de férias escolares a APPDA ndo encerra na hora de almogo.

2R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R PR R R R R R REREERRRRELE
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7.4.1 Interrupgbes Gerals =

7.4.2 Plano de Reunides

Designacac da reunido Periodicidade Datas Participantes

— e

Assembleia Geral

Direcao

Equipa Tecnica

Equipas especificas por

Areas de intervencao

19
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8. SINTESE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2022

£.1 DIA MUNDIAL DA CONSCIENCIALIZACAD PARA O AUTISMO - 2 DE ABRIL ' i{{,
|

Em 2019 a APPDA-Viseu, aderiu @ Campanha da Neurodiversidade, gue chama a atencdo para a
diferenca e a inclusio, Nesse ano construlu o “Infinito Humano", na escola da Ribeira, que ficou

eternizado no registo fotografico,

Depois de dois anos de interregno, por culpa da pandemia, em 2022, tal como todos o5 anos, a
APPDA-Viseu assinala o Dia Mundial de Consciencializagio para o Autismo, sendo esta uma forma
de também dar a conhecer a Comunidade esta realidade cada wez mais presente na nossa
Socledade.

De forma a dar mais visibilidade e convidando o publice em geral para participar nas
comemoraghes, a APPDA-Y realiza sempre agbes de animagdo na rua, normalmente na Praca

Central da Cidade de Viseu, o Rossio,

O programa de 2022, contemplou musica, animacio e a cerimonia oficial de acender uma vela

pelo Autismo. Contando com as seguintes exibiches:

20
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HISTORIAS EM MOVIMENTO
"Wamos a Caga ao Ursa”

Com Claudia Cruz € Carina Cruz

BUEANIMADOS
Grupo Musical de Jovens da APPDA-Y

GRUPO DE CAVAQUINHOS DA ARP
PAS505 DE SILGUEIRDS

CERIMONIA OFICIAL
“ACENDER UMA VELA PELO AUTISMO™

21
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8.2 GALA SOLIDARIA 2022

=

Pl ’ o
[Desde hd uma década que a APPDA-Visew, promove € organiza um evento 'N
de animacio que marca a sua atividade anual. Trata-se da Gala Sofidaria,

.IO gue além de ser um momento de animagio & canvivio € tambem uma

GALA
SCLEDA RTLA
VISEU Ao : |
APEDA Em 2022 a Gala Soliddria teve lugar no dia 26 de nowvembro, e fal

orasido importante para sensibilizar @ Comunidade para a causa das

Perturbagbes do Espetro do Autismo, e obter algum financiamento

participada por wmn plblico familiar, institucional, solidario e amigo. Todos
com o propdsito de apoiar a4 nodsa causa, num claro reconhecimento do

papel da APPDA e do seu trabalho em prol das Perfurbagties do

m Desenvolriimento e Autismo.

LS Y Wi BT
{GALA, NATAL -:!.-;ﬂi‘%

L

Mo balango deste evento, fica-nos sempre o sentimento de gque vale a pena lutar por aguilo gue
acreditamos, e implicar 08 outros na nossa luta,
E desde logo, conseguir gue se juntemn, de forma graciosa e abnegada, tantos artistas, voluntarios e amigos,

& a prova de que estamos no caminho certo

3
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B.3 PROGRAMAS DE FERIAS ﬁ ¥ i
Wuitas vezes os jovens com PEA nfio tém resposta adequada no periodo de interrupgdo letiva, |EW

im0 d processos de rejebcio no regresso as atividades letivas.

Além disso, ocupar os jovens com PEA, nas pausas escolares, & uma tarefa ingldria para as hmﬂlas quie nin
encontram respostas na Comunidade para delxar os jovens dependentes, sobretudo porgue ndo existem
ATL's que aceitem estas criangas ¢ jovens-a partir dos 12 anos de idade.

Esta situagio agudiza-se na época das Férias de Verdo, com um periodo muito alargado de auséncia de
atividades curriculares.

sendo um dos objetivos da sua exlsténcla, dar apoio aos responsdveis das pessoas com PEA, em cada ang, a
APPDA procura dar resposta a esta caréncia, crisndo um Plano de Atividades para os periodos de férias. Da
experiéncia adguirida ao longo dos anos, e pelo feedback dos jovens e das suas familias, conseguimos aferir
quais as athidades que s8o acolhidas com maior entusiasmo. Mas se & relativamente facll, elaborar um
Plano de Ocupagio de Férias, financiar esse Plano, tem-se revelado cada ver mals dificil,

Em 2023, fruto da generosidade de um importante parceiro, o Banco de Portugal, fol possivel, pela primeira
vez, levar os nossos clientes a um Campo de Férias fora da sua area de conforto. Fal muite trabalhoso,
desafiante, mas sobretudo gratificante, E o balango foram umas férias inesqueciveds,

Sendo esta atividade a gque mais impactou junto dos nossos chentes, houve outros periodos deférias que
também contribuiram para alegrar os momentos de lazer dos nossos jovens, conforme descrito nos mapas
abalxn:

24
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#.3.1 Ateliers & Oficinas na Comunidade

Ao longo do ano A APPDA aproveita todas as oportunidade: para participar em atividades gue vlo surgindo
na nossa Comunédade como Visita & Museus, larding Efémeros , Que Jaz Este, Outono Quente, Oficinas da
Ciinta da Cruz entre cutros, Desta forma promovemos a inclusio gue nos é 130 cara.

26



%%

—

Relatorio de Atividades 2022 -

e,
| W #
1 REL | ey
L

L wal i

- - ]

8.4 ATUACOES DOS “BUEANIMADOS" =

=3
0 Grupo Musical Buéanimados, constituido por jowens cam PEA, & ja multo requisitado por diversas %‘\ .
entidades ¢ para atuagcdes em diversos locais,

Em 2032 fizeram wirias atuacBes, das quals se destacam as seguintes:
3 de abril= Atuacdo ma FMAC Viseu

14 de julhe — Atuagdo no Férum Viseu Educa

16 de setembro - Atuagao na Feira de 5a0 Mateus

26 de novembro — Atuagio na Gales Solidaria APPDA

22 de derambro <Atuagdono Jantar de Natal do Rotary Club de Viseu

B de derembro — Atuacio no lanche de Natal das Caritas Diocesanas de
Viseu

13 de dezembro- Atuacio na biblioteca de Mangualde no Ambito das Comemoragtes do Dia Internacional
da Pessoa com Deficiéncia

Atuaram alnda em 7 escolas do distrito no &mbito da sensibilizagBo para a Diferenca,

O Grupo BueAnimados nas suas atuaghes também faz agles de sensibilizacio divulgando & causa do
Autismo e apelando a que o publico consiga ver o mundo atravds dos olhos de uma pessoa com deficiéncia,

& reacio que colbem com as suas musicas originais ¢ sempre multo emotiva e atinge os obletivos que é
sensihilizar para a diferenca |

27
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8.5 DATAS TEMATICAS = 3
-

Ma APPDA Visew, também coma forma de conesdo com a realidade, assinalam-se todas as datas festivas dﬂ.;_ra"
calendario civil, como o Dia da Crianga, o Dia da Mae, o Dia do Paia Pdscos, o Carnaval, o Halloween, o U=
Matal, @fc.

%30 também momentos de convivie gue estimulam a aprendizagem, a partilha, e a inclusio, para além da
diversdo que as nossas Ccriangas e jovens tanto gostarm
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8.6 INTERVENCOES NA COMUNIDADE

A APPDA-Yiseu, além de promowver as suas Iniclativas de sensibilizagdo para a causa das Perturbagles do
Desenvolvimento, comao o Autismo € outras, também se assocla.a entidades gque promovem acbes com
esse mesmo fim. E neste campo, a Associacdo tem sido bastante solicitada para esse efeito, porque para
aldém de zer & unice gue etua nesze Ambito na Regido, tem tambem uma imagem de competéncia
reconhecimento gue granfeou ao longo dos anns, fruto do sew trabalho e posicionamento no setor das
IPES's,

Em consondrcia, estivermnos presentes em diversos eventos que promowvem a discussdo desta tematica,
como participantes, ou como oradores, dando o nosso contributo téonico para a discussao.

Neurodiversidade
Programao de Tolento

8.7 ACOES DE FORMACAD

ESTRATEGIAS DE
Ao longo do ano foram realizadas 7 aches de formacho em APRENDIZACEM ﬂTIUA

escolas, destinadas a professores & outros agentes educatheos,
duas agbes abertas & Comunidade e duas apdes destinadas a Pais

au Cuidadares.

DA WETIEL T YA == b_".ll

09 BARD | 3OHDG
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8.7.1 Formacdo para Técnlcos € Colaboradores da APPDA

"MOSTRA SOCIAL VIRTUAL®
WORKSHOP "AUTISMO

e T e o e v i et oo St |
SR Sy
S e

|PA.-

hutism- training for inclusio

Ao longe do ano of colsboradores da APPDA
frequentaram  wvarias  agdes de  formacdo
nomeadamente . @ formagio em  Analise
Comportamental Aplicada { ABA ) ministrada pela Formadora Dra. Nicole Dias com carater semanal e
outras maks especificas como por exemple a formacdo do IPA + com dois madulos de dificuldade & uma
carga horaria de 20 h cada ,

B.8 INICIATIVAS COM PARCEIROS

As parcerias que a APPDA —Viseu tem promovido ao
longo dos anos, sd3o uma mals-valla para a qualidade
do zeu trabalho e para a visibilidade necessédria na
Comunidade, contribuindo também para uma parte
do seu financlamento. A escolha ou aceitacdo de um
Parceiro, pressupbe ganhos mituos, Da parte da
APPDA aferecemas sempre a nossa disponibilidade
para contribulr para uma sociedade mais inclusiva e
mals Justa, para promover a Informagio e
desmistificacio das PEA, & para apotar cada Parceiro
naquile que diga respeito aos trimites do acordo de
parceria, Da parte dos Parceiros, empresas,
instituicGes, municipios, escolas, unidades de sadde,
& socledade civil em geral, recebemos a vontade de
uma participagio ativa, consubstanciada de diversas formas, sefs no dmbito das politicas de
responsabilidade social, seja por mera convicgio.

Assim, nesta robrica, salientamos as Iniclativas que tiveram lugar em empresas da nossa Cidade, sempre
com o objetivo de aproximar as jovens com perturbacies do desenvolvimento @ realidade do dia-a-dia, seja
atraves dagbes pontuais de Treino de Competéncias Sociais, seja em Estagios curriculares e profissionals.

A0
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Mestas aqbes destacaram-se a pastelaria Sonho Doce, a pastelaria TreSanth, o Leroy Merlin, a Auchan, a

Fnac, entre outros. ’---éf!’?ﬂ_—

e g
s g™
- -

8.5 NOVAS PARCERIAS =

.
'.-..-

1 aqul explicdmos 8 Importincla dos Parceiros para 8 stividade da APPDA-Viseu. Pelo gue, cada nova
Farceria que acrescente valor ao nosso trakalho, & sempre bem vinda e aplaudida,

Em 2022, thvemos também oportunidade de cativar novos Parcelros para a nossa causa, que trardo novos
beneficios para o aumento da gualidade da nossa atuagio.

Firmamas acordos com o5 Muenicipiosdo 58t30 e de Melas, com os Agrupamentos de Escolas do Satio e
com os Agrupamento de Escolas de Melas e o Agrupamento de Canas de Senhorim. Posteriormente foram
ainda firmadas alguns protocolos com algumas IPS% onde estavam matriculados alguns dos nossos clientes
a fim de podermos de igual modo prestar-lhes o mesmo tipo de apoio em contexto escalar|

8.10 RELACOES INSTITUCIONAIS

Sendo uma Instituigdo com reconhecido valor & com um pasicionamento que se destaca no Tercelro Setor,
o da Salldariedads Social, Impona que seja acarinhada pelos seus clientes, familllas, amigos, voluntarios e
comunidade em geral, mas tambgm & multo Importante gue receba o reconhecimento dos seus pares e das
institubgdes & organismos em geral, pdblicos e privados. E neste capitulo, & APFDA e o trabalho gue
desenvabve, & recanhecida por todos os que tomam contacto com ela, predispondo-se, guase sempre, a
efetuar visitas &s suas instalagbes e a procurar informacio mais detalthada sobre a sua atividade.

Messe sentido, assinalamos, em 2022, as seguintes visitas, gue multo nos honraram:

- Delegacdo do Banco de Portugal (sede), no dmbito do projeto gue financliaram, “Aprendemos a Soerir com
o Othar”, para a criag8o de uma Plataforma Digital;

il
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- Wisite do Presidente da Cimara Municipal de Viseu, Dr. Fernando Ruas !:mj' F-;E‘.,_L',;

- Apresentardo de boas-vindas do Comandante e Vice-Comandante da PSP Viseu, no momento em gue

Essumiram o cargo; =5 »
= el

-Visita da Vereadora da Cultura, da Cimara Municipal de Viseu, Dr? Leonor Barata; il

- Wisita da Dr? Marcia Rodrigues do [EFP:

- Wisita da Dr? Marcia e Dr? Neuza, responsdvels da Seguranca Social,

32
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8.11 OUTRAS ATIVIDADES

“outras”, foram igualmente |mportantes para o nosso crescimento e das nassas chentes, até pcnrque':_-.

envelveram também alguns dos nossos Parcelros, e outros Stakeholders.

Aludimos agora a outras atlvidades que desenvolvermnos em 2022, que apesar de designarmos como _(%r

A interacio com todos eles, foram momentos de partilha, de aprendizagem, de generosidade e de
solidariedade, e somos muito gratos por lsso.

= — o —

v, FAL A DUSE CERYA

& D2 Eunéce Slva, nutricionista, presentecu-nos com wm
workshop de receitas sauddvels e sustentaveis, e com
14h30 15% do valor das vendas do seu Livro "Com os restos faz a
; dose certa”,

A Mie Ana, emprestou o seu falento para fazer
sabonetes, e animou um worckshop de sabonetes que
05 NOS505 jovens apréciaram multo.

Yoga do Riso — Rir faz bem e isso ficou provado com este
momenta terapéutico e bertador que proporcionamos
aps nossos clentes, & gue postarfamos de ter a
capacidade para organizar mals vezes.

CAMINHADA SOLICARIA A
A Pardguia da Nessa Senhora do Viso organizou uma FAVOR D& AFFLDA vISEU
Caminhada Soliddria, com angariagdo de fundos para | R
a APPDA-Viseu, Um gesto nobre gue nos enchés o
coragdo,

a3
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Os alunos da Turma A, do 5% anc da Escola
Infante O, Henrigue wvieram a APPDA-Viseu
com a Diretora de Turma Ana Paula Carlio,
trazer sorrisos, alegria e boa disposicdo, ndo
esquecendo a5 prendas de Natal que quiseram
partithar com os outros menings.

Com o mesmo espirito de partilha, e generosidade, a ARA -
Assoctacio Romd Arul, representada pelos senhores Albertino
Melo & Jpse Couto Real wvieram trarer prendas para os
"afilhados” que apadrinham e ao mesmo tempa préndas para
complementar a Sala de Psicomotricidade gue tanta falta faziam
para a Intervencdo com algumas criangas)

34
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Sorteic de MNatal - Mo Natal de 2022,
efetudmos um Sorteio de 3 prémios,
oferecidos  pelos Parcelros e pelo nosso
estimado Presidente da Mesa da Assemblela
Geral, Dr. Lufs de Carvalho. E esta fol mals
uma forma de angariar fundos,

Frémios:

12 Pritmio - Actilico 3/Tela “Criangas a Brincar na Praka |* = Dr. Luis de
Canalho

2% Premio = Acrflice s/ Tela “Criangas a Brincar na Praia 117 = Dr. Luis de
Carvalho

38 Priémio — Tapete Habidecor

35
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A5 Tunas Mistas da Cidade de Viseu, tambem se assoclaram a
nds, no dmblto da Fastival *Tosta Mista®, que recolheu fundos
afavor da APPDA |

A ERA VISEU/SATAD realizou uma campanha de Natal onde o objetivo era a criagio de um espago ou uma
sala de estudo, com a finalidade de oferecer &5 nossas criancas um local de lazer e conforto, sendo este
interativo @ po mesmo tempo de aprendizagem.

Pretendiam implamentar neste espago sofds, estantes e doar também livros e jogos didéticos. Como a
campanha la decorrer até ao dia de reis de 2023 o projeto alnda ndo se encontra concluido

36
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8.12 VENDA DE ARTESANATO

Uma das fontes de receita da APPDA, e que embora residual, merece a devida referéncia, & a venda de
pecas de artesanato gue s3o oferecidas por amigos, familiares e bem-feitores da Comunidade,

Em todas as atividades com visibilidade do piblico, desenvolvidas pela APPDA, colocamos as pecas @ venda,
embora elas tambeém estejam sempre disponiveis nas Instalaghes da sua sede,

Estes produtos sao oferecidos gratuitamente a nossa Instituicdo, revertendo o valor total da venda para a
atividade da APPDA.

37



Relatério de Atividades 2022 ‘k

8.13 CLIPPING -
_,-"":___F__.

Er 2032, a APPDA fol noticial !l

3
A nossa faceta medidtica também ndo ficou esquecida, além das Redes Sociaks, aparecemos &m wvinas |§
noticias da Imprensa Local e Regionak:
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8.14 INTERVENCAD NAS INSTALACOES / OBRAS DE CONSERVACAD E MANUTENCAD ;,{4@?’
e —--:__,e

Fruto de uma candidatura apresentada ao Leroy Merlin, nossos parceiros desde ha algum tempo, a APP )
Viseu conseguiu que esta fosse aprovada, entre todas as candidatas a nivel nacional, e benlificlar de uma || ™
imtervencdo significativa nas nossas instalagies,
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Aos valuntarios da Leroy Merdin, juntaram-se o5 voluntdrios da Just a Change, uma associacho cujo objetiva
e proporcionar melhores condigles de habitabilidade, mals qualidade & mals conforto a pessoas com
caréncias econamicas, através da reabilitacdo de casas com deficiéncias a esse nivel

Alguns dos destinatirios s3o Instituighes, nos guais nos incluimos nos.

No seguimento das debilidades identificadas por nds na candidatura, recebemos um grupo de cerca de 120
valuntérios, que durante uma semana de novembre, deram vida e cor &3 nossas instalaghes, com o ey
trabalho e materials do Leroy Marlin.

E justo referirmos também, neste separador, a colaboragio voluntdria, de outras pessoas, que vieram fazer
o5 atabamentos de pormenor, que ainda faltavam. Pais e amigos da APPDA que estdo sempre presentes
quando a Assoctagio precisa

33
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Enquanto decorreram estas obras, todos os servigos de terapias foram deslocalizados para as salas anexas
a0 edificio do Hospital Psiquidtrico Tondela Viseu, apds a mudanca de todes os equipamentos e mobilidrio
de um local para o outro. Este fol tambem um trabalho drduo gue devemaos agradecer a toda & Equipa da
APPDA, tem excecdo,

E enquanto ndo conseguimos a nova sede gue tanto almejamos, vamos conseguindo paleativos que
acabam por ser boas e reconfortantes terapias.
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8.15 CANDIDATURAS DE PROJETOS PARA FINANCIAMENTO EXTERNO g/? = e
o '

prs

8.15.1 Projeto: “Mais Acesso Mals Sadde”

Candidatura:” Mais Acesso Mais Salde”
e ,BPI %Fundacén "la Caixa"

Ohbjectivo: O principal objetivo do projeto & abordar a questdo da sexualidade de pessoas com
deficiéncia, compreendendo gue embaora complexo, @ fundamental para questionar equivacos,
mitos conflitos e atitudes incoerentes que se tornam geradores de frustragio, dor & muita
angustia.

Visa promover a inclusdo social das pessoas com PEA atraveés de capacitagio de todos os
ernvolvidos [ pessoas com PEA, pais , professores técnicos Comunidade).

Descritivo do projeto: O tema sexualidade na nossa cultura vem sempre acompanhado de
preconceitos e discriminagdes, e talvez sempre permanega assim, pois pertence & ordem dos
tabus, das questdes inerentes a origem do ser humano. Notamos gue a sobrecarga de valores
morais e preconceitos aumentam gquando o tema passa a ser sexualidade da pessoa com
deficiéncia , geram polémica guanto as diferentes formas de abordd-lo, Isto acontece na
saciedade, na familia, com os pais, na escola ,na Comunidade...

A5 pessoas com Perturbacdo do Espectro do Autismo (PEA) sentem, desejam, sonham, sofrem,
amam, como qualquer ser humano, A amblguldade no comportamento dos pais e profissionais
frente a sexualidade das pessoas com deficiéncia levam aos conflitos e atitudes incoerentes de
ambas as partes, gerando frustragio, dor e muita angustia.

Uma sexualidade & bem encaminhada na vida destas pessoas melbora o seu desenvolvimento
afetivo, passagem da puberdade/adolescénciafvida adulta mais tranguila e feliz, facilita 2
capacidade de se relacionar, melhora a autoestima, permite a construgdo da identidade adulta e a
adequagdo a socledade,

A partic do momento que pudermos pensar em sexualidade relacionada a afetos, relacionamentos
afetivos conseguiremos Intervir criativamente nas situaches, sem tantos sobressaltos, medos,
reservas, preconceitos, autoritarismos, castigos. Os pais, técnicos e professores da drea de satde e
educacdo precisam  ter em conta gue a vivéncia sexual das pessoas com deficiéncla favorece o
desenvolvimento afetivo, a capacidade de estabelecer contatos interpessoais, fortalecendo a
autoestima o bem-estar, o amor-proprio e a adequagdo a comunidade.

Enquadramento: As necessidades variadas que os individuos com Perturbagdes do espectro do
Autismo (PEA) apresentam , ndo eliminam a atetividade, nem o desejo de estabelecer relagbes de
amizade ou amorosas com o5 outros que o rodeiam; do mesmo modo que Nao retiram o seus
direitos de e envolverem num relacionamenta a dois, ou de constitulrem familia, & assim o
desejarem (e caso rednam as condi¢des necessarias).

Ndo obstante aos seus direitos, muitos autores aflrmam que @ maloria destes individuos s3o mals
influenciaveis do que os seus pares e apresentam um risco acrescido de virem a ser vitimas de
exploragio efou abuso fisico/ sexual. Muitas vezes desconhecem os sinals socials, bem como as
expectativas dos seus pares e como tal, o ensing direto e dirigido é fundamantal. No entanto, para

41
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tantas outras prioridades, e rapidamente as criangas crescem e tornam-se jovens adultes com., e
necessidades e vontades semelhantes as de qualguer jovem. =S
Como tal, justifica-se e sublinha-se a Importancia de uma intervengio/educacdo que aborde as
questdes sociais, relaclonals, emocionais e interpessoais, de forma a permitir que estes individuos
tenham competéncias para se integrarem e beneficiarem de uma vida social o mais completa e
funcional possivel.

Objetivos gerais:

Acoes de Formacio a fim de sensibilizar técnicos professores, pais e Comunidade acerca das
dificuldades sociais e interpessoats vividas por Individuos com PEA e as suas familias, divulgando
e partilhando algumas estratégias para as ultrapassar ou minimizar. Sensibilizar para a
impartancia da sexualidade na pessoa com autismao,

Formagio sobre a sexualidade para as pessoas com PEA numa otica de participagao ativa e
inclusiva fomentando 2 unido e o debate entre as pesscas; e a partilha de saber e experiéncias de
vida,

Warkshops/oficinas dinamizados por Médicos psicdlogos e por jovens com PEA e para jovens
com PEA , em que podem assistir pais e educadores interessados em perceber como  se
processam as relacdes de amizade e amornas pessoas atingidas por esta perturbacaoc do
desenvolvimento.

AcBes a Desenvolver no Ambito do Projeto

-6 Sesstes de esclarecimento/refiexdo/debate com o3 pais sobre a abordagem a tematica da
sexuzlidade,

-5 sess0es em escolas parceiras , Mangualde, Lamega, Castro Daire, 5atdo e 5&o pedro do sul

- 1 Semindrio final no Auditdrio do Centro Hospitalar Tondela Viseu no dia 4 de setembro o Dia
Mundial da Saude Sexual.

-15 Oficinas para os jovens abordando as seguintes temdticas: Transformagdes do corpo na
puberdade; Papéis: feminino & masculing; Relagdes interpessoais; Métodos contracetivos e
Infectes Sexualmente Transmissiveis; Violéncia sexual; Autoestima; Planos de vida..- Ser capaz de
s expressar adequadamente sobre o tema;- Ter uma visdo positiva da sexualidade;- Compreender
o seu comportamento e o do outro;- Desenvolver uma comunicagdo clara nas relagdes
interpessoais; Entender a afetividade como parte integrante da sexualidade;- Desenvolver
competéncias para a tomada de decisiio responsdvel; Desenvolver competéncias para pedir juda
e zaber recorrer a apoios quando necessario.

-AgBes individuais para se prestar apoio individualizado e especifico aos jovens e familias que dele
necessitem

Calendarizagiio das Agdes: O projeto terd duragio de 6 meses, com Inicio em junho e término
em dezembro de 2022,

Parcerias: Centro Hospitalar Tondela Viseu - Consulta de Adaolescéncia ¢ Consulta de Sexologia.
Apoios; Camaras Municipais de;: Viseu, Mangualde, Nelas ¢ Lamega.

o5 paits e educadores esta dificuldade acrescida fica muitas das vezes para segundo plano Entﬁk}

Resultados e impacto

Ao nivel dos beneficidrios: Partilha de experiéncias e histdrias positivas entre pares; Maior
informagdo sobre os seus direitos e politicas sociais para as pessoas com PEA; Permitir que as
pessoas com PEA @ suas familias melhorem as suas competéncias interrelacionais, promogdo do
bem estar fisico & emocional,

42



b ALARRRARLALRRRR0030301033331313130

___J
- é 2 |.||-' 2.
Relatdrio de Atividades 2022 / KVZL

II.S__'il'Jl"ll_ s

Ao nivel da Comunidade: Intervencio direta na comunidade promovendo a sensibilizacdo para a -l
diversidade, capacidade, autoncmia e autodeterminagdo das  pessoas com PEA; Mainr:a;a-"
sensibllizagio da parte da socledade para a deficiéncla. Mudanga ao nivel do preconceito da '
comunidade referente as pessoas com PEA; Atitudes negativas, esteredtipos e mitos devem ser
desafiados. A sensibilizagio e a consciencializagdo s3o ferramentas poderosas para mudar a
mentalidade a longo prazo. E fundamental a alteragdo da visdo social para esta nova abordagem.
Cabe a todos os agentes da sociedade pugnar para gue a inclusdo social das PEA seja uma
realidade.

£.15.2 Projeto: “ES+ATIVD"

Candidatura apresentada ao INR = Institute Macional de Reabilitagho, no dmbito do programa
*Empregabilidade e Qualificacan”

Diagnoastico/necessidades

A APPDA Viseu, depara-se com uma realidade gue transversal a Portugal e a todos os Palses da
Europa. As estatisticas (OE), Relatério Outubro 2021} traduzem uma realidade em Portugal que
aponta para um agravamento do emprego jovem, em situagdes de instabilidade econdmica,
como a que o mundo tem conhecido nos ditimos anos. Da realidade dos jovens em geral, para os
jovens portadores de deficiéncia, ha um agravamento exponencial. Assim, partindo desta
realidade, corroborada pelos dltimos dados do Instituto Nacional de Estatistica, em 2021, cerca
de 22,4% da populacio residente em Portugal vivia em risco de pobreza ou exclusdo social, Da
mesma forma, a consequente crise econdmica afeta diretamente o mercado de trabalho, com
malor impacte nas pessoas em situagdo de vulnerabilidade. Pelo menos 15% da populagao
Europela, ou sefa, mais de B0 milhdes vivern com uma ou mais deficiénclas, As pessoas com
deficiéncia ou incapacidade, sdo frequentemente invisivais para os outros estando em risco de
enfrentar discriminaches e desafios na sua vida quotidiana. A consclencializa¢do dos direitos das
pessoas com deficigncia, a promocio da autodeterminacio e autorrepresentacdo tém um papel
crucial a desempenhar na superagdo de esteredtipos que criam um desempoderamento na vida
das pessoascom deficiéncla nas suas varias dimensies, quer em contexio escolar, contexto
laboral ou até mesmo em contexto familiar. Na APPDA, ndo aceitamos que esta realidade seja
uma fatalidade. Perante o facto de termos sob a nossa alcada, um conjunto de 41 jovens ¢ gue
podemaos classificar como jovens NEET, idealizémos um projeto de intervengdo que possa mitigar
o problema. Muitos desses jovens tém competéncias técnicas em diversas dreas, alguns com
estagio realizado nas empresas, mas que ndo conseguem transformar o estdgio num contrato de

trabalho efetivo, Preparar os empresdrios e colaboradores para uma empregabilidade inclusiva e
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implicar os jovens com PEA nessa mudanga, € atransformacio que o nosso projeto ird operar no )
tecido empresarial da regifo de Viseu. CK: =
Objetivo principal do projeto:

Qualificacio e a2 promogdo de iniciativas de estimulo a empregabilidade, com vista 3 experiéncia,
ocupacio profissional efou emprego das pessoas com deficiéncia, bemcomo 3 capacitacdo das
entidades empregadoras para a Inclusdo das pessoas com deficiéncia.

Objetivo geral pnr; 2023:

Aumentar o nimero de empresas que est3o capacitadas para receber em estagio e integrar nos

seus Quadros, jovens portadores de Deficiéncia.

8.15.3 Projeto: "BFF FOREVER — BRINCAR FAZ-NOS FELIZES PARA SEMPRE"

Candidatura apresentada ao INR, no ambito do programa “Participac3o artistica, desportiva, ludica e
cultural”

Diagndstico/necessidades

A Populacdo com Perturbagbes do Desenvolvimento e Autismo (PEA) caracteriza-se pela sua
dificuldade em Interagir com os outros, situaclo que potencia o isolamento social @ a degradag3o
das suas redes de sociabilidade. Meste sentido, & importante gue as pessoas com PEA
rmantenham uma roting social que facilite a sua participacio e ocupacdo em tempos livres. A
Escola ocupa assim um espaco muito importante no desenvolvimento psicossocial das pessoas
com PEA. O processo de socializagdo secunddria desenvolvido em contexto escolar e no
relacionamento entre pares € indispensavel para a plena integragio da pessoa com PEA. E aqui
s& 58 adquirem e ampliam os vinculos sociais para além da familia sendo também definidos os
papeais sociais gue cada individuo desempenha em Sociedade. Nao dispensando o importante
papel da escola o facto & que muitas vezes os jovens com PEA ndo tém resposta adequada,

levando mesmo a processos de rejeicdo as atividades letivas.

Inovagdo:A inovacdo neste projeto estd num elemento introduzido no Plano de Atividades, gue
traz um apport inovador, ainda que ja possa ter sido realizado anteriormente - trata-se da
experienciagdo. Privilegia as experiéncias sensoriais, individuals e coletivas, nas varias atividades
previstas. Dirigidas a criancas e jovens com PEA as atividades s8o estruturadas e adaptadas de

acordo com as necessidades individuais e do grupo, Serdo também desenvolvidas atividades de

i
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partilha com outras criangas e jovens sem PEA que permitird, por um lado sensibilizar para as <R;

PEA's berm como promover a interagdo, respeito e inclusio.
Note-se, que 2 APPDA & a Unica instituicio neste territério que da resposta a este publico-alve,

logo, as atividades aqul desenvolvidas sdo sempre uma mals-valia no vida das familias e dos

seus jovens com Autismao,

B.15.4 Projeto: "BUEANIMADOS - Porgue & Assim que Sempre Seremos!”
Candidatura apresentada a Fundacdo Guibenkian e Fundagao Bissaya Barreto, no dmbito do

programa “Empoderar os gruposvulnerdvels erespeitar a diversidade”

A APPDA Viseu, depara-se com uma realidade, que se tem agudizado nos ultimos anos, que € o
aumento de jovens “desocupados”, que acompanha. Esta realidade existe, & transversal a todo o
pais e a todo 0 mundo, é conhecida por todos os Estades e todos 05 Governantes, mas o facto &
que ela ndo & resolvida, me, quando muito, € mitigada, pelas ONG, que com fracos recursos
financeiros, & reduzido suporte técnico, utilizam alguns paliativos que vio suportando esta
realidade. As estatisticas (OEJ, Relatdrio Outubro2021), traduzem uma realidade em Portugal que
aponta para um agravamento do emprego jovem, em situagbes de instabilidade econamica,
como a gue o munde tem conhecido nos Gltimos anos, Da realidade dos jovens em geral, para os
jovens portadores de deficiéncia, hd um agravamento exponencial.

A Associacdo Internacional AutismEurope, e a campanha "l can learn. | can work" ("Posso
aprender Posso trabalhar"), alerta para este tema, porgue, “mais que consciencializar é preciso
aceitar, que o autismo ndo é uma doenca, mas uma neurodiversidade & gue ndo deve ser
encarado como uma "anormalidade”, mas como urna forma diferente de nascer e viver a vida.”
Assim, partindo desta realidade undnime de que o emprego @ um dos principals problemas entre
as pessoas com deficiéncia @ o problema social da baixa empregabilidade das pessoas com
autismo efou deficiéncia é transversal a todo o mundo,quer seja com o cunho cientifico, quer
empiricamente, todos observamos & nos deparamos com esta realidade, corroborada pelos
dltimos dados do Instituto Macional de Estatistica, em 2021, cerca de 22,4% da populagdo
residente em Portugal vivia em risco de pobreza ou exclusdo social. Da mesma forma, a
consequente crise econdmica afeta diretamente o mercado de trabalho, com maior impacto nas
pessoas em situacdo de vulnerabllidade, Na APPDA, nSo aceitamos que esta realidade t8ja uma

fatalidade,
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Perante o facto de termos sob a nossa algada, um conjunto de 41 jovens que terminaram o
percurso académico, de nivel médio e superior, mas ndo encontram resposta no mercado de
trabalho, @ tendo apeténcia para as artes performativas @ musicais, comecdmos, com o Seu
envolvimento direto & criar um projeto musical gue foi especialmente aceite e muito acarinhado
por eles. Ganhou uma dimensio malor que o esperado e alem dos 11 que atuaimente o
compdem, gueremos integrar mals 20 que insistem na entrada. 580 jovens com competéncias
téhenicas em d'rverlsas dreas, incluindo a musica, aos quais queremos dar a oportunidade de
desenvalveram competéncias socio-comportamentais (soft Skills), dade o reconhecido potencial
da misica nessa drea, que depols serfo muito dteis para a futura integragdo no mercado de
trabalho. Do projeto BuéAnimados-Porgue € Assim que Somos, queremos chegar ao projeto
BuéAnimados-Porgue & Assim que Sempre Seremos, necessitando, de criar condigdes para esse
upgrade, que terd o foco principal no nimero de jovens (21420) que iremos capacitar e
empoderar com a implementagdo das atividades deste projeto. 5endo que, criar condigbes para
uma “digressio" do Grupo e a edicdo de um CD com as musicas originais crizdas por eles, se
revelam o corolario do esforco € da dedicacdo que os jovens tém votado ao projeto, contribuindo
decisivamente para o aumento da sua autoestima e autonomia, enfim do seu empoderamento.
Mote-se ainda que (IM, 31 de agosto_2022), @ ENIPD falhou redondamente as metas a que se
propds na politica de inclusdo de pessoas com deficiéncia, E preciso agirl

Objetivos do Projeto

25 objetivos deste projeto sao 0s seguintes:

- Empoderar 41 jovens portadores de PEA, que nSo encontram colocagdo no mercado de
trabalho, nem ocupagdo condizente com a sua candigan;

- Dotar 41 jovens portadores de PEA de competéncias socio-comportamentais que lhes permitam
ter mais autonomia e mais autoestima,

Dbjetivo para 2023: Deste prajeto, vai resultar a edicdo de 1 CD com 12 mibsicas originais. 0 CD
aparece como resultade das medidas de inclusio social dos jovens em risco, & empoderamento
de individuos dos grupes vulnerdveis, e vai servir, para no final do projeto, disseminar esta boa

pratica da APPDA.

8.15.5 Projeto: “Pingo Doce-Balrro Felir”
A coordenacdo motora, o desenvalviments do equilibrio, o despertar dos sentidos, a criagdo de sensagies
tdticas e visuais, 530 estimulos obrigatdrios no trabalho com criangas e jovens com Autismo.
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Proporcionar estes estimulos € um desafio constante para os Terapeutas e revelam-s& mals eficazes
guande trabathados em contexto de interagBo social, com recurso a equipamentos adequados. _'

Por esse motivo, candidatdmos a aguisicho de uma Piscina de Bolas Coloridas, que nos faz muita falta.
Infelirments o nosso projeto ndo foi selecionado para ser financiadas.

Valtaremos a candidatar-nos com uma nova necessidade am 20023,

8.15.6 Projeto: “Querido Mudel a Casa”

Diakss 44 razled que o8 [evaram a rentver & divislio? [Condonos o histhrin da  * Em 2022 a APPDA-Viseu

S candidatura) submeteu Lma
candidatura aoc CQuerida

& APBOA Sl ingralsd e, povisorismesie, ne Als peiguiahica do Fospits Tondsls-Vises hl Mudei a Casa. com &

coria g 20 ancs. frrit of uin pEsba de Bob vomtace do endbs Dreto! deguela udate é o ;

Senddo uma PR com frecas recorsan finanoeima. ¢ spesan de odts of #1508 qUe o% histdria apresentada

sEUE responadvels b feiln, Ainis =80 fal poeslaal ircdar de nelsligders coma &s o Sonho neste quadra. O ohjetivo ¢

e o sl [ BEPRDEHAAMS U K5 SuTnsmibdls praze tal ke terd niesmo possiiel

Garta vor mats, § APPRS, chegam fenfias com crisnces e ovens @agnosicadat b 2 redecorar tode o espaeD

especim da Aullene AMendemos sisimenis X220 & roses el e vinilas’, 4 Tudo menng COmWATT das (ilel14- 1

SeIhBEeeD, £ O BIMEN0 ITEEN0 nEE TaMmIAIEE 0 NG PROJUNEm F“ml“m |n5tﬂ|ﬂ§ﬁﬁ Le & a

® preacupigia & solveiudo 8 Dar de Alma, niio € o ges deveris e pees g3 tranquiliser, O x B

(AL de Beninirenio § desondomaves, s bodos o nivel, rdo ol o RO el corredor central. Sabendo

paa o todos e setarn bem asolidos Em ViBSL & APPDA CoS Com o ApDIS que & dlﬁl:" SETITas

inestimmeed doa volentdnos pava pequesies olmiy de cocsesvac bo & & o grais & 0dos

wler Winto guie temds 0 0 Sililgio F COMEN S0 B BTS00 L8oy Msdin & slgons selecionados e como ainda

detses momemnan, ¢ ponue semos s incondoinasiy 2o Cuernida Wedel a Casy', que nin ohilvemos resposta,

Sonho muste distamie d 5 ‘e fica | e Linbaa .
RFTTREE R COIF S U e de mdm, |4 gue nlonge 1 - i — Al

qumnds shriu o Lemy Merih ra nosee didede, schimog que gl & aflum desl pary
‘Dt rets dndurtet & INTENEE #NE O NOGRG Sonho @ & W CorCrplizaBD. Sabemon g ﬂﬂﬂdldﬂt“l‘ﬂ.
{eremos e abar 0o HTES0 SoRAD, UM conjunio de vinos lebores o nio depender de nok

mas seredRumnL que, tnl coma aconbece Nl quese 70 snos A todos ueanics fotem

canampiades Com @ sore 9 Terem o Querhdd Nad Paad CASHE & RA% SUNE METAWGOEE,

{mmbém nis poderemon ser contempladaat!!

8.15.7 Projeto: “Rotary Club para aquisi¢Bo de Piscina de Bolas”™

A Piscina de Bolas Coloridas é, um sonho para as criangas e jovens da APPDA, que wiém neste
equipamento uma forma de diversio. DIVERSAD INCLUSIVA, que gostarlamos de [hes
proporcionar com esta aguisicdo. E efetivamente, gurada a hipdtese de adguirir a piscina de bolas
coleridas no dmbito do projeto candidato ao Pingo Doce, e perante a possibilidade de apresentar
esta mesma necessidade ao Rotary Club, ndo hesitdmos, @ conseguimos a sua aprovagdo e
conseguente financiamento.

Estamos, pois, a um passo de concretizar este sonho, com a aquisicdo em processo.

47



Relatario de Atividades 2022 ‘J?

e ﬁf_'p— 2
- )
8.15.8 Projeto: “Leroy Merlin Ajuda®

"A APPDA & uma IPS5 com trabalho reconhecido junto das Familias, dos seus Utentes e da
Comunidade em geral. Por esse motivo continua ativa, cada ver mais reconhecida como
Instituigio de Apoio, essencial no @mbito das Perturbagies do Desenvolvimento e Aulismo,
Enguanto Instituicdo de referdéncla nesta drea, deveria ser mals apolada pelo Estado, mas
infelizmente, apenas recebe apolo para 15, dos 324 utentes que atende, ou seja, uma gota no
Dceano. O seu lema é ndo desanimar, & conseguir em cada ano a atingir & até superar os seus
objetivos, com muito trabalho, perseveranga, e muito a custa, @ com o apoio de todos os
Parceiras, senda a Trabalho Voluntario um dos pilares da sua atuacio e continuldade,

Foi, por isso, com muito entusiasmo que abragou esta possibilidade de receber o apolo do Leroy
Merlin & dos seus Colaboradores, gue, a concretizar-se, serd umas das mais-valias que receberd
para a manutencdo da sua Sede e da concretizacda dos seus Sonhos.

MUITO OBRIGADD!"

Este & um excerto da memdria descritiva que nos levou a receber o apoio da Leroy Merlin e da Just
a Change, com a intervengao nas nossas instalagbes, que alterou significativamente o conforto das
Mesmas.
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Sendo uma associacdo de pais a APPDA depende muito de
voluntariads dos seus associados e de outros, que ndo tendo
fithos muitas veqes abracam a nossa causa com tanta ou mais
abnegacdo que as proprics familiares.

Esses merecem todo o nossa louvar

Mo ano de 2022 destacamos o apoie recebido na Gala
Soliddrla, de uma familia gue ao longo de varlos anos esta
spmpre disponivel para ajudar, & de uma voluntdra que
recentemente se dedicou a nossa causa, o Dra, Margarida
Martins. E neste gesto, agradecemos a fodos o5 outros
voluntdrios que de uma forma ou de outra se disponibilizam a
dedicar 0 seu tEmMpo & 05 $8US FECUrsos a ajudar a nossa causa
-a% nossa familias.
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9 CONSIDERACOES FINAIS

Ap preparar o Relatdrio que aqui apresentamos, fica-nos a certeza de que o ano de 2022 foi um

ano de muito trabalho na APPDA-Viseu,

E com a nossa certeza vird certamente a concorddncia de todos os nossos interlocutores, que o

longo deste ano secruzaram nas nossas atividades.,

Como podem wver tivemos muito trabalho, muitas iniciativas, muita gente envolvida, muitas

familias atendidas, muitos clientes, uns de continuidade e outros novos.

Este Relatdrio reflete uma dindmica progressiva gue € cada vez mais uma realidade da APPDA-
Visey, ndo s0 porque a sua estrutura interna aumenta, mas também porque a procura de
respostas para as Perturbaches do Desenvolimento e Autismo, tem tido um crescimento

exponencial, como alids os nimeros atestam.

Mas se 2022 fol um ano de crescimento de trabalho, fol também um ano de quase
estrangulamento financeiro para a nossa Associagdo. Porventura o ano mais debilitado no que diz

respeito a escassez orgamental.

Varios fatores concorrem para esta realidade — desde logo, toda a conjuntura global de recessdo e
de dificuldades financeiras transverais a8 empresas, familais, IP55's a outras Instituigbes; nesta
eonjuntura, e atendendo as dificuldades das familias, ndo foi possivel aumentar o valor da
contribuicdo dos clientes nas Terapias; o aumento de familias com casos de Autismo que nos
procuram, obriga-nos a reforcar a Equipa Técnica, sem que o financiamento conseguido seja
proporcional ao aumente dos gastos; o apoio recebdio da Seguranga Social, atualmente para 15
clientes, representa no total do nosso trabatho e no universo dos 345 clientes inscritos, uma
cobertura de 4,3%, refletindo uma realidade que & o aumento constante de novos casos de
Autismo & outras PerturbagBes do Desenvolvimento, & o aumento da procura dos servigos
especializados da APPDA-Viseu, sendo esta a Unica estrutura com resposta especifica na Regido. E
outros fatores poderiam ser aqui enumarados, mas o resultado seria sempre 0 MEsMa; orgamento

insuficiente,
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Ainda assim, temos conseguido dar resposta @s necessidades Que nos aparecem, sem
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cormpromeater a qualidade, sobretudo das Terapias disponibllizadas que se revelam da mdxima

importdncia para as nossas criancas e jovens,

O mesmo ndo podemos dizer dos programas ocupacionais que s3o obrigatdrios nos periodos de
férias escolares, sobretudo nos mais longos, comao as férias de verdo. Neste ponto, as dificuldades
ampliam-se. Os jovens ndo vao a escola, ndo tém ocupacdp, os pals tém o5 seus empregos, os
ATL's da Regido ndo aceitam criangas com estas perturbagBes, nos proprios nao temaos instalagbes
gue alberguem todos durante tanto tempo, etc, etc. E um sem ndmero de dificuldades que
enfrentamos todos os anos, e que em 2022 conheceu o seu auge, Foi dramatico perceber que se
aproximava o fim do ana letivo e a APPDA-Viseu ndo tinha orcamento para o Programa de Férias,

e os esforgos dos Orgdos Sociais na procura de financiamento niio estavam a dar resultado.

O3 pais viam-se na contingéncia de ndo conseguir o acolhimento digno para os seus filhos nesta
fase. Alguns pais, legitimamente, mostraram-se muito desagradados com esta situacdo e pediam

urmna solugdo 4 APPDA que tardava em ndo aparecer,

Felizmente, com a unido de esforgos e mais uma vez, com o apoio financeiro de alguns parceiros
gue estdo presentes nas situaghes mais complicadas, conseguimos, no inicio do més de julho
elaborar ¢ apresentar aos pais, um programa de férias que acabou por agradar a todos e salvar o

Verdal

Por isso, nunca é de mais agradecer aos Municipios de Viseu & Mangualde, & Freguesia de Viseu,
pelo financiamento disponibilizado, e ao Banco de Portugal, que proporcioncu um final de verio

inesquecivel aos nossos jovens,

E se estamos a escrever um final feliz neste capitulo complicado de 2022, gostariamos e, era
suposto gue assim fosse, que tudo fluisse com outra tranquilidade, gue os estrangulamentos que
pudessem existir ndo se refletissem na resposta as tamilias e aos jovens, que todos pudessem
empatizar com o nosso trabaltho e tivessemos mais apoios de gutros setores da socledade civil,
que houvesse programas de finandamento direto a Instituigbes com provas de trabalho vilido,
enfim que pudessemos manter o foco naguilo que & o mais importante: o apolo 3 Inclusio das

pessoas com alguma perturbacio do desenwvolvimenta!

E no fim do lamento, agradecemos a todos o apoia que nos dio, que nos continuam a dar e que é

decisivo para a nossa existéncia,
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Em forma de alento, mantemos a esperanca nas instituigbes, nos homens e nas mulheres gque nos

radeiam, nos jovens com necessidades especials gue nos motivam, e numa sociedade mais

inclusiva e mais justa.

Obrigada por acreditarem em nads!

A Direcio da APPDAVisey ————¢
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MEMORIAS POSITIVAS 2022

“A unica forma de chegar ao impossivel é acreditar que & possivel”

Alice no Pais das Maravilhas
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Experiéncias marcantes que surpreendem, presentes que inspiram & que ndo serao esguecidos!

A APPDA -Viseu, AssociacBo Portuguesa para as Perturbaces do Desenvolvimento e Autismo ,

detenvolve atividades de férias para as criangas e jovens que acompanha desde que se tormou
em Independente em 2003, Cada vez mais esta & uma atividade muito procurada pelas familias
que ndo encontram locais que aceitem os seus filhos diagnosticados com Autismo o que leva a
associagdoa a ter de organizar , face ao calenddrio escolar, 13 semanas de atividades de férias so
no verdo, fora as interrupegoes letivas do Natal, Carnaval e Pdscoa,

Mdo & dificil por isso imaginar como foi bem recebida a oferta do Banco de Partugal para que um
grupe de criangas e jovens usufruissem de uns dias passados na Coldnia de feérias da Quinta Fonte
Santa em Canecas! Era a primeira vez que criangas ou jovens da APPDA tinham oportunidade de
poderem realizar uma experiénela dessas , nomeadamente o dormir fora de casa. Com alegria mas
também alguma apreensdo sobre como a experiéncia iria correr organizamaos esta atividade dando
oportunidade de alguns pais acompanharem, cujos filhos tinham por exemplo epilepsia ou
requeriam mais culdados, ou pals mais carenciados, {uma mae que nunca tinha saido de Viseu,
por exemplo).

O resultado ndo vale a pena sermas nds a descrever, os testemunhos gue pedimos a cada cnanga
e jovemn & a cada familla e que anexamos a este texto dizem tudo! 50 pedimos descuipas por
serem tantos e to longos mas nio conseguimos fazer uma sele¢do pois ndo seria justo, visto que
eles gueriam tanto gue o agradecimento deles chegasse junto de todos Vas gue t3o bem nos
receberam que espero que consigam ter tempo e um pouco de paciéncia para os lerem!

Testemunhos enviados pelos jovens e pelas familias, nSo sé dos pals que acompanharam mas
também de pals, cujos filhos foram sozinhos mas que questionaram os filhos e fizeram questdo
de enviar os comentdrios:

B
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Filipe Costa 19 anos :

Gostei muito desta semana de atividades. Para mim a
atividade mais divertida, foi a visita a0 museu.Ma quinta
adorel tudo!l!l A experiéncia de dormir na casa foi tho
boa, adorel em todos os momentos, nunca mais vou
esquecer esta experiéncia, Voltava jd amanhd, Obrigada
senhor Rubem e obrigada Banco de Portugal.

Kaio MagalhSes 19 anos:

Queria dizer que amel ficar essas férias, foram as
melhores férias que eu j& tive, eu me emociono
sempre quando falo dessas férias. As atividades foram
um maximo. Obrigado Banco de Portugal.

Afonso costa 18 anos :

Para mim a atividade mais divertida foram os cavalos pois
nunca tinha montado na vida. Os melhores momentas foram
o Senhor Rubem a mostrar todos os espagos da quinta e
sempre a acompanhar-nos e ajudar-nos até nas refeigdes. A
comida era muito boa. Adorei observar a cdade & noite
parecia um presépio. Gostel muite da experiéncia de dormi
com o5 amigos nas camaratas, nunca tinha dormido assim,
pais nunca tinha saido de Viseu & fol superdivertidol. Quero
voltar 13 por favor!

Rafael cruz 21 anos
Foi muito divertido, tive medo do cavalo mas o Rubem ajudou
i fiz-lhe festinhas na cabeca. Para o ano ja ndo vou ter medol
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Gustavo Costa — 9 anos

Munca tinha feito algo assim e agora 50 penso como
guero repetir, Todos os momentos foram INCRIVEIS.
Obrigado senhor Rubem e obrigado Banco de Partugal

por serem tao fixes,

Ricardo Henrigues — 16 anos

A atividade mais divertida fol dormir na Quinka. O
técnicos ajudaram-me guando eu tinha muitas saudades
do meu pai. Aprendi a ter mais coragem. Fol divertido e
guerc muito Ir  outra vez 3. Obrigado senhor Rubem e
senhores do Banco de Portugal por gostarermn da nossa
associacdo e nos ajudarem.

Francisca Ferreira = 18 anos

A minha experiéncia foi 5 estrelas, as atividades
foram muito boas, gostel muito do espirito de grupo
criado e gostei muito de conhecer o senhor Rubem e
o pessoal da Quinta. Também gostei muito da ida ao
musay e da forma t3o divertida e simpatica como
explicavam tudo. Obrigadol

Ana Rita Varela

As atividades que mals gostei foram os baloigos. Gostel multo das
pessoas da Quinta que eram muita simpaticas e tinham paciéncia ndo
se chateavam connosco nem diziam que eramos mal comportados.
Gostel multo de todos os momentos, especialmente da piscina, dos
cavalos e da comida. Foi muito divertido, mas os momentos de
despedida s3o tristes e o senhor Rubem chorou e apeteceu-me dar-
Ihe um abrago!
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Marta Gomes-18 anos
Foi tiobom conheci as pessoas da Quinta que eram tio
simpaticas N30 se importavam por nds sermos diferentes,
g interagiam connosco como sé gostassem de nos ter 1a.
Eu consegui vencer-a minha ansiedade de estar longe de
casa pela primeira vez na minha vidal No préximo ano
quero muito voltar 13, Obrigado por nos convidarem!

Simao Morujao- 18 anos

A atividade mais divertida foi o futebol & os jogos no
campo.

Adorei a ida ap museu. Em todo o lado as pessoasforam
tho tolerantes e simpaticos connosco apesar de todas as
"malandrices” gue nos faziamos. O meu momento
preferido foi andar a cavalp. Todas as experiéncias
foram tio boas! Obrigado por nos convidarem Obrigado
Dr. Rubem e obrigado Banco de Portugal

Gongalo Sousa-11 anos

A atividade mais desafiante foi a coragem para ir sozinho
serm a minha mie. Mas alnda bem que ful, Nacelonia de
térias aprendi muita coisa, uma delas ser socidvel e
comunicar com toda a gente, O meu momento preferido
foram as refeicbes. Obrigade por esta experiéncia
inesquecivel, Quero voltar a repetir. Obrigado a todos!

Fatima Morujdo- 12 anos

As idas & piscina fol a minha melhor experiéncia.As senhoras do
refeitario foram muito gentis connosco. Todos os momentos foram
importantes porgue foram diferentes do que eu estava a espera. O
senhor Rubem & uma pessoa 5 estrelas e espero que ele um dia
venha a Viseu visitar-nos como prometeu,

David- 8 anos
Quero voltar a coldénia de férias porgue o Sr. Riben é muito
Simpitico £ Fixe @ e Feliz &

57



Relatdrio de Atividades 2022 e :fr_";f-"_'f“ N
- - 7 i = -
& Gy

Gabriel Costa — 17 anos (autismo grau 2 e érfdo de pai e
mae)

Posso voltar posso 7 eu gostei possa voltar? La & bonito , a
comida & boal Podiamos morar |37

Diogo- 20 anos  [Autismo ligeiro, frequenta a
faculdade mas nio vai a lade nenhum sem a miel])

Foi muito bom pois aprendi a n3o ter medo de arriscar
ao fazer atividades. © meu momento preferido foi a
caminhada pelaQuinta e conhecer um lugar t3o belo
com gente tAo boa.

Jodo Dias - 25
Fol uma experidéncia dnica, espetacular e inesquecivel|
Festejei os meus 25 anos na Quinta da Fonte Santal
Passel uns dias fantasticos com 0s mMeus amigos e
com as técnicas e pais da APPDA. Foi otimo conhecer a
Qinta e ir ao musew . Gostei muito da simpatia do Dr.
Rubem e o resto do pessoal, tratavam-nos como se
fossemos gente importante| Obrigado por tudol

Obrigado Banco de Portugal|

Nunca irei esquecer este aniversariol
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Nuno Monteiro- 12 anos
Atividade mais desaflante fol partilhar a caza com
desconhecidos. A minha melhor experiéncia cam os
colegas e com as técnicos pela confiancs e a seguranca
gue eles me transmitiram, MaQuinta fomos t3o bam
recebidos gue a0 fim do primeiro dia sentl que
parecia que |4 éramos todos amigos e que o senhor
Rubem ja nos conhecia hd muito tempo. Eu ndo tenho
momento preferido, adorei tudo. Houve uma enorme
cumplicidade entre todos, estavamos muito felizes a
viver aguela experiéncia e tudo o gue visitAmos era
grandioso! Muito bom! 'Obrigado

Daniel Silva -17 anos

Gostel multo, as atividades foram
super mas superdivertidas e as
pessoas foram muito fikes. O gue
mais gostei foi dormir fal

Filipe Domingues — 28 anos
Valeu a experiéncia. Adorei tudoe espero voltar a faré-lo.
Obrigado a todos e bom trabalho.
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David Silva = 8 anos
A minha atividade mais divertida fol a piscina ¢ a mais
desafiante fol andar a cavalo. Ma casa de Périas aprend| a
partilhar o espaco. O meu momento preferido foi brincar
nos matraquilhos. Adorei ir ao museu, mas acho que a
visita fol muito rapidal

Manel Almeida = 5 anos [ escrito pela mae)

Adorei a colonia de férias. Adorei as atividades da noite ,a
quinta & tdo linda a noite. Gostei de tudo e muito dos
animais, Quando for grande quero ir viver para a Quinta,
CQuero repetir. Adorei as brincadeiras, adorei tudo.
Obrigado ao pessoal e aos organizadores. Um abrago

Paulo rodrigues = 17 anos | enviado pela mae )

Adorei todas as atividades. Aprendi a ser mais responsavel e
independente. 0 gue mais gostel foi a piscina, os cavalos e o
museu. Espero valtar,

M3e do Paulo

Fai com enorme preafupacido gue deixe ir o
meu fitho perque nunca tinha dormido uma
Unica noite fora de casa. Estou muito grata
por esta experiéncia porque nunca imaginel
ver o meu filho em cima de um cavalo , ele
tem medo de tudo, e vé-lo td3o feliz nas
atividades nada que diga val descrever o que
sinto Bem-hajaml
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Beatriz 54 9 anos | testemunho da mde )
Minha filha adorou, vinha encantada .obripada do
fundo do coragdo a todos!

Adriana Cardoso (mae de 3 meninos todos com diagndstico
de autismo o adolescente com grad 3 mais severd 8 as
pequenos com grau 1 mais ligeiro)

Quero agradecer o Senhor Rubem pela hospitalidade aguele
simpdtico senhor que nos deu o seu tempo o presente mal
atencioso de todos, Muito Obrigado por sua generosidade
hospitalidade. Realmente estava tudo maravilhaso gquero
agradecer também ao Banco de Portugal e @8 APPDA-Viseu
por tudo, Gratiddo de todo meu coracdo.

Alzira costa (mde de Filipe Costa # Afonso Costa |

A nossa ida ha coldnia de férias os meus filhos
gostaram e a mde realizou dois sonhos ir ver as
golfinhios & andar @ cavake, Multo Obrigada a todos
porgue tive as melhores férias da minha vida com
muitas recordacBes gque com carinho vou guardar.
Deseje do fundo do coraciio gue as pessoas peEnerosas
que organizaram isto recebam o retorno em sadde e
alegria nas suas vidas.

Marta Técnica da APPDA:

Agradecer a disponibilidade & sensibilidade do Or. Rubem no
acolhimento na Cuinta da Fonte Santa para com o8 nossos
jowens. Sempre muito atento a que tudo estivesse bem, Para
além de tudo, ainda fol possivel concretizar sonhos. Obrigada
par tuda. Foram dias fantasticos,
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Boa noite, pediuv ao meu fliho uma frase sobre esses dias, ﬁ
escreveu Isto: As féras na Colénia em Canegas foram ]

espetaculares & com bonita, bela e espetactular paisagem!!|
Adarei mesma e adorava I valtar!ll @G 4

Mae Manuel Almeida -5 anos

0 Manel diz que guando tiver a idade do pal quer ir
morar para @ Quinta da Fonte. Isto significa que os
momentos |4 passados foram otimos e inesqueciveis,
Agradecemos ao 5r Rubem e restante eqguipa pela
hospitalidade com gue nos receberam.

Gina avo da Beatriz:

Ol4 boa tarde sim adorel o espaco & lindo também eu andei
de cavalo, adorel passear. o senhor Rubem € uma pessoa
adordvel. Gostei da plscina e o comer era gostoso. Os
passeios pela guinta também e o convivio era muito
agradavel . Foi pena serem s quatro dias!

Ana Mde Gustavo Costa | A experiéncia da
Ciwinta da Fonte fai muito gratificante.

Cnde podemos conhecer ad pesioas  gua
trabalhavam & e todas eles de uma simpatia
enorme. O 5r. Rubem de um enorme corscio,
sempre atencieso e cuidadoso com  todos oS
presentes. As atividades que se realizaram foram
elas de grands conhecimento & tambem de realizar
sonhos de pequancs e greddos. Foram 4 dias muito
findos, O nosso muito obrigado.
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Mie Pedro Calado 9 anos| crianga ndo verbal autismo
sEVEro)

Deixar o Pedro irpara Colonia de férias ao cuidado dos
técnicos fol a melhor decisdo que tomamos , nunca
imaginamos gue ele se ria adaptar t3o bem e em anos
fol a primeira vez gue ed & o meu marido podemos ter
uns dias de fériasl Obrigado a todos os envolvidos
nesta iniciativa, nunca vao ser capazes de imaginar o
presente que nos deram|
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Terminamos aqui os testemunhos, mas queremos ainda deixar em anexo algumas fotos da visita
ao Centro de Interpretacio das dguas de Canecas.

Ern nome da APPDA e de todos os que beneficiaram desta experiéncia, estamos muito gratos
por esta Iniclativa até pela “forga” com que empoderou criangas, jovens e familias para a luta
que todos os dias enfrentaml
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APPDA-Viseu - Associagio Portuguesa para os Perturbagies de Desenvolvimento ¢ Autismo

Av. Aguiling Ribeiro, Dep. de Psiguiatria do Centro Hospitalar Tondels - Viseu, 1." Fiso @ Abraveses
#3515~ 114 - ¥Visen

e=mail; geralimappdavisen.comes hitp:/fwww appdaviseu.com

Telefone: 231 452069 » Telemdvel: 914 124 249
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