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1. Introducio

No rescaldo da crise pandémica, que, ainda ndo se pode considerar totalmente resalvida, as
perspetivas de requperacio foram ensombradas pela guerra entre a Rissla e 3 Uerdnia, com
impacto recessivo e Inflaclonista, & escala global.
A escalada dos pregos e das taxas de juro, estSo a assumir propor¢Bes tals, que a
sobrevivéncia das empresas se tornou a principal preocupagdo, situacdo gue ndo é diferente
no mundo das P55,
Maticias vdrias tém surgido sobre o estrangulamento financeiro de varias IPSS, estando no
horizante a sua insolvéncia.
Na APPDA-VISEU, apesar dos diversos esfor¢os em 2022, dado que as comparticlpactes da
seguranga Soclal @ das familias n3o foram determinadas para este contexto de severo

agravamento dos custos, a nossa situacdo & de momento deveras fragill

Mas, em 2023, esperam-nos ainda mais dificuldades, face s previsbes existentes:
- Aumento das despesas com os colaboradores

— Aumento das comparticlpacBes fiscais

Dai que em 2023 a gestio da APPDA-Viseu terd que ser particularmente assertiva e sensata,
tendo em vista mitigar custos e aumentarreceitas, face a grande incerteza,

Na elaboragdo do orgamento para 2023 foram tidos em consideracSo os resultados
acurmulados 3 dezembro de 2022 e o contexto desfavordvel para 2023 acima referenciado
Do lado das despesas, a Dire¢do da APPDA vai desenvelver esforgos no sentido de mitigar o
acréscimo de alguns custos Importantes, sem colocar nunca em causa o bem-estar dos
clientes,

Mas face a este ambiente de elevada Incerteza que, infelizmente, persistira, a possibilidade
de alteragio da conjuntura poderd resultar numa desatualizagdo do orcamento para 2023,

A Direcio da APPDA tudo fard para manter o eguilibric econdmico e financeiro da
Associagdo, aspeto crucial para a sua sabrevivéncia nestes tempos erraticos, e tornd-la cada

vez mais resiliente, cumprindo a sua missao e visao.
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Este & portanto.um Plano em oberto gue vai estar em constante construgdo, adaptopdo,
reformulodo, Mas semm pessoas ndo ha obra, e por isso, todos as familias, técnicos, amigos
Mecenas sdo porte fundamental deste Plano de AcBo e vamos precisar da aluda de todos

para o poder concretizar!

2. Objetiva do Plano de Acao

O ocbjetivo deste Plano de Acdo é descrever as atividades que a Assoclacio se propbe
desenvolver durante o-anao de 2023, tendo em conta os servigos fgue ja presta e as atividades
gue se perspetivam para o proximo ano.

Pelo trabalho que temos vindo a desenvolver nos GOltimos anos, somos ja visivelmente
reconhecidos pelos nossos interlocutores e parceiros pela qualidade do trabalho técnico
desenvolvido, no entanto apesar do aumento constante de clientes e parcerias como
municipios e escolas, persistem problemas recorrentes com gue a APPDA se debate ha
varios anos e que continuam sempre a ser metas/sonhos fesperangas para os proximos
anos|

2023, & disso exemple mantendo como necessidade continuar a trabalhar no sentido de
consolidar o funcionamento das suas trés respostas socials: Centro de Atendimento,
Acompanhamento e Reabilitacio para Pessoas com Deficléncla (CARRPD) urge aumentaras
nimero de pessoas apoiadas pela Seguranga Social ao abrigo destaresposta; Centro de
Atendimento & Acompanhamento para Pessoas com Deficiénela que, acaba por funcionar
coma um segundo CAARFPD, e Dutras Atividades, onde se inserem todas as outras atividades
desenvolvidas pela APPDA, nomeadamente, as atividades de térias, as formagdes a escolas,
o5 ateliers e oficinas de treinos de competéncias sociais, os eventos, os BuéAnimados, etc.
Acrescenta-se o, nunca abandonado, sonho de se conseguir um novo espago para uma

nova sedel

(15
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3. ldentidade

A Assoclagdo Portuguesa para as PerturbagBes do Desenvolvimento e Autismo — Viseu, é
uma Instituicao Particular de Solidariedade Soclal, de Utilidade Publica, que tem comao
principal abjetiva prestar apolo a todas as Pessoas com Parturbagfes do Desenvolvimenta,

sejam estas, perturbagies do espetro do Autismo ou outras e as respetivas familias.

4. 'Sintese Histdrica

A APPDA- Viseu comegou come nicleo da APPDA-Colmbra em 1998, que contava apenas
com o envolvimento de uma Me e um Pedopsiquiatral

Hoje, com mais de 741 sdcios & sdcias, e a acompanhar terapeuticamente 397 clientes a
nassa histaria continua em permanente construcial

Em 2003, com a reformulacio das APPDA's a nivel nacional, a APPDA-Viseu constitui-se,
como associacdo auténoma, sendo a quarta APPDA a nivel nacional e cofundadora da
Federacdo Nacional de Autismo,

Sendo necessdria uma vasta gama de soluches educativas em especial, e ndo tendo a APPDA
até Setembro de 2015 gualquer apoio institucional, foi desenvolvendo o seu trabalho com

recurso a5 familias associadas, as parcerias que foi criando, & ac envolvimento da
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comunidade, destacando-se o apoio do Centro Hospitalar Tondela/Viseu, cujo contributo &
até hoje, um dos mais significativos:

- cedéncia gratuita de instalagBes onde funciona a sede da APPDA-Y;

-criagio de consulta de Autismo nas suas valéncias;

- ACE550 @ recursds humanos especializados na drea das perturbagdes de desenvolvimento a
custo zero.

A maior parte do trabalho desenvolvido pela nossa instituicdo & feito com base em parcerias,
sobretudo com escolas, e desenvolve a grande malorla do seu trabalho em contextos de vida
real, e foi com estes apoios e estratégias que conseguiu sustentar-se até hoje.

A solidariedade tem sido crucial, permitindo & Assoclagdo desenvolver um trabalho que ja e
muito visivel na Comunidade, assentando sobretudo, neste dominio especifico, com o apolo
dos nossas voluntdrios e parcelres, que se constituiram ao longo destes anos comao uma
condicdo indispensdvel ao funcionamento da APPDA-Viseu.

A APPDA- Viseu ¢ detentora da certificacdo EQUASS-Assurance, e fol distinguida, como
forma de recanhecimento do trabalho desenvolvido através da apresentagdo de projetos e
atividades inovadoras e de alta relevancia social,com o Selo ES+ para o seu projeta
“Guardides” reconhecido como tendo elevado potencial ao nivel do Empreendedorismo

Social.

5. Missio, Visdo e Valores

O Cliente é a principal razdo da existéncia da APPDA por isso tem Eﬁta:jl:l- atenta as alteragbes
sociais. Continuando na sua busca de respostas para minimizar o isolamento das pessoas
cam deficiéncia e suas familias.
5.1, Missdo

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida atraves de agbes de natureza
multidisciplinar que permitam o desenvolvimento pessoal, emocional e social, a autonomia
e a reabilltacio das criangas, jovens ¢ adultos com PerturbacBes do Desenvolvimento e
Autismao (PEA). Sensibilizar 8 comunidade para a sociedade inclusiva e solidaria valorizando o

respeito pela diferenca.
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5.2. \Visdo

ser uma referéncla na regido de Viseu para a acolhimento, tratamento e desenvolvimento
de criancas, jovens e adultos com PerturbacBo do Espectro do Autismo, seus familiares e
amigos, contribuindo ativamente para a prestagdo de servicos de apolo multidisciplinar
haseados na crianga e na familia, promovendo a autonomia e a reabilitagdo e fomentando a

divulgacio na comunidade do conhecimento acerca da problematica do Autismo.

&, Principios e Valores

0s valores sio os principlos que guiam a APPDA-V e gque norteiam a a¢do de todos os
membros da InstituicSo.

A APPDA-V rege-se pelos seguintes valores e principios decorrentes das opcdes da lideranga
da Instituicdo efou outras decorrentes de qualsquer regulamentacies legais:

. Defesa da inclusiio e da ndo discriminagdo / Humanizagdo;

. Respeito pela Integridade;

. Dignidade das pessoas;

. Privacidade

. Respeito pela Diferenca / Liberdade Individual;

*  Defesa da gualdade de oportunidades e da partilha;

. Seriedade, afetividade, rigor e competéncia;

. Promocdo da solidariedade e do associativismo,

7. Codigo de Etica e Conduta
A Etica e Conduta Deontoldgica sdo valores indispensdvels para a APPDA-V, A Assoclagio
tem em vigor o seu Codigo de Etica aplicdvel a todos os colzboradores/as, membros de
corpos sociais, sdciosfas, voluntarios/as @ prestadores de servicos, através de principios

éticos profissionals que balizam a sua atividade na APPDA-V,
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H. Recursos Materials

As Instalaghes da APPDA - Viseuw,

resultam de um protocolo com o
Centro Hospitalar Tondela Viseu
gue comecou com a cedéncia de
uma sala para reunides em 1998,

Este espago estava inativo e era

uma ala abandonada da

Departamento de Psiquiatria.
Apds a cedéncia das instalagbes,

estas foram alvo de diversas benfeitorias tendentes & melhor adaptacio do espaco as

atividades da associacio.
Devido ao aumento constante de clientes, aliadoa necessidade de recrutar novos
colaboradores, h# uma exigéncia constante de realizar obras de melhoramentas, afimde

criar mais gabinetes e redimensionar as salas.

Mesmo assim o espago  neste

mamanto € de todo insuficiente

|
para as necessidades didrias sendo |
que se torna ainda mals cadtico em
tempos de Férias escolares quando J
o5 pals recormem & assoclacdo por |

n3o terem onde deixar os seus

filhas, visto ndo haver respostas na

Comunidada,

LALLALL
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9 Descricio de Fungbes do Organograma |nstitucional

Relativamente 2 descrigio das funcbes apresentadas na Estrutura Organizacional da APPDA
— Visew, importa aqul referlr apenas que glas constam de dois documentos de referéncla da
Instituicdo, Mo caso dos Corpos Sociais, os Estatutos, e no <as5a dos elementos do CAARPD, o
Regulamento Interno desta Valéncla, que condensa tambem comao aNExo as Fichas de
Funcho dos colaboradores. Neste ponio destacamns apenas as trés dimensbas de
responsabilidade que se apresentam nesta recrganizagdo do Organograma, como tendo
uma Importancia maior e tidas como fundamentos-base, para toda esta reorganizagaa:

1. A dimensio de fideranca e custentabilidade da instituigao, com todos o5 Aspelos
inerentes a5 mesmas, sob a8 responsa bilidade mals direta dos Corpos Sociais € em especial da
Diregao;

7. Adimensio dos clientas e das atividades, no sentido do seu planeamento, ERECUCHD £
avaliacho, sob a responsabilidade mals direta dos Colabaradores efou Volu ntaros;

3. A dimensio da gualidade dos seTvicas, no sentido da melhoria continua da APPDA -
Viseu, sob a responsabilidade mals direta da Gestora da Qualidade.

A equipa da APPDA é composta pelos Corpos Gerentes, Colaboradares e Voluntarios
alguns quase sempre permanentes ou guase sempre disponiveis que ao longo do ano

apolam as diversas atividades e iniciativas.

10
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10. Orgdos Soclals para o Quadriénio 2021-2024 e Equipa Técnica

Preghdpnin: Luis de Sanalbo Pl dants Paakn CiHTela P O A tisbel] Daeneitd
T Recvmianie: Fldsko Foanss i Pradidania Al dd Luioes 1Weogal Jomid Aagrualn
Comain

" sdEiano: Paulo Berios Tasuureira Ellentite Momias Tl Luis Paden bioriijio

1" yyplands: Susans Almnuins Hacrwiaiio; Maris Luisa Pernindos 1"suspdants: Daninla Vinha

Fepienis. Merma Campos Wogal Jodgum o Feupeante; CAv R

Mrgujdeiiis: Piuls &Rdibils Liis

z‘sur\lﬂnln Karid e Lurclek
A&minigin

11
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11, Colaboradores

A intervengdo da APPDA ¢ realizada por uma equipa dindmica e multidisciplinar que estd em
crescimento constante,
A equipa da APPDA-Viseu & constituida por:

— Uma Diretora Técnica afeta & resposta 50 %;

-+ Uma Psicdloga;

— Uma Terapeuta da Fala.
Estes técnicos encontram-se ao abrigo do protocolo com o 155 LP.
Outraos técnicos que constituem o CAARPD extra protocalo:

—+ Duas Psicologas;

-+ Duas terapeutas da Fala;

—% Urma Educadara Social:

—+ Uma Psicomotricicista ;

¥ Dols Terapeutas Comportamentais;

—+ Um Ludoterapeuta;

—+ Um Técnica Superior de Desporto e natacio adaptada;

—+ Um professor de musica;
Uma auxliiar de servicos gerais;

Uma motorista;

S

Uma administrativa,

i:
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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12. Dados Oficiais da APPDA

Mos ultimos anos temos vindo a assistir 2 um aumento exponencial de diagndsticos de
PerturbacGes do-Espectro do Autismo sendo gue muitas, principalmente o mais ligeiros, so

tardiamente s3o diagnosticados, atrasande o tratamento adequadao,

12.1. Mumero de clientes inscritosem dezembro de 2022

Faixa ulf
Género 20-24 anas  25-29anos 30-34 anos  35-39 anos- 40-04 anes 45 anos
Etaria Arios

Concelho de Viseu

Freguesing CAARPD  Atendimenta  Atividades Férias

Abraveses 12 13 &
Bodlowy 3

Calde

Campo 4 5 |
Caverndes 1

Cata

Coutos de Visew 1

Fail E Wila chi de 53 1 5

Fragosela 3 5 ¥
Latdasa

hundZo 1 7

Orgens b



Freguesias CAARPD Atendimento Atividades fir|as

1T SR

Sarnancelhe 4

Castra Daire . | 4 Fi

15

—
-
—
y
—
]
s
—
-
Povalide i
Ranhados 2 &
Hepeses @ 550 Salvador 4 i
Ribafeita 3
Rio de Loba i 7
Santos Eves
S50 Cipriang & Vil de Souto 1
530 lodo de Lourasa
8o Pedro de France
Silgueiras i |
Uinlfia das freguesias de Barrelros e Cepdes 1
Uinifio de Freguesias Boa Aldeia, Farminhdo e Torredeita 1
UniEo de Freguesias de Viseu 53 1 1
Clutros Concelhos
Municipios CanRPD Atendimento Atlvidades férias
Tabuigo 2
580 pedro do Sul 1 3
Vouzala 5 z
Melas -]
Tondela 10 2
Laimego i
Sala 1
Celorico da Baira F
Mangualde 14 2
Carregal do 5al 5
Penalva do Castelo 4 i
Tabua 3
Moimenta da Beira 6 1



Municiplos CAARPD Atondimonto

Agular da Beira 3

Santa Comba Dao 5

Satho T F 3
Tarouca 2 2
Fornos de Algodres 1

Oliveira de Frades 2

Ferreira O Aves 1

Martdgua 3

Resende 2

WVila Mova de Palva 3

Armamar E]

Gouvels |

Sdo Jala Pewgueirg |

Ribaira 1

Masteiro de Fragues 1

outres Noconalidades  EAARPO  Aeodimests  Atbidads lrias
Suiga 1

Inglaterra 2

Total

Tatals Gerals

Qutras nacionalidades

Outras

MNaclonalidades Feminino Masculino
Brasileira 5 27 a2

Palop's ou outros
patses afrlcanos - | 3

Ueordnia 1 1
Programea de
ocolhimento ¢
fntegragde o 1 1
refugladas

Total 37
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12.3. Analise da Evoluclo dos Servicos de 2020 a 2037

Teraplas N Chentes Kiies Mumero de Total Sedscke
Insaritos Tecnicos Realizadas

Terapia Comportamental [ABA} BE i1 | 4178
Terapia da Fala 155 3 5134
Psicomaotricidade 31 12 i 1488
Psicologin & Acompanhamento Psicolégloo 117 12 a 4.516*"
Traino Competéncias 17 17 i ELE
Brincar Estruturado 7 12 1 136
Atividades Agquaticas 21 B 4 671
Brincar com a milsica 1 12 1 a8
Terapla Ocupacianal 14 i2 1 G712
Férias i} -] f 735
Athidades Fisica Karatd i iz 1 48
Pilates 1 12 1 48

Aulas de Canta |Clientes fivos) — Grupo Bué

Animados

Aulas dé Canto para eventos (eiporddicos)
Tatal

Totais Gerais 85 125

* (aCristina e a Beatriz fizeram apenas 4 meses)
** |3 Filipa fez apenas 6 meses, & StephanizSe 2
Alexandra 3 meses)

B Clionbes MNimerao die Tokal Sess0es
Teraplas Mictias

Inscritos TeLrifos Realizadas

Terapla Comportamental [ABA}

Terapla da Fala 155 12 3 5136
Psicomotricidade 3l iz 1 1488
Pilcologia & Acompanhamento Piicoldgico 117 12 4 1816
Treino Competénglas 17 12 i 816
Brincaf Estruturada F) 1z | 336
Athdidadies Agudtices 21 B 4 672
Brincar com @ musica 1 12 L 4%
Terapiz Dcupacional 14 12 1 E72
Férias 23 5 ( 725

17



Terapiag

N2 Clicntes

Inseribos

MNumero de

Téenlcos

Atlvidades Fisica Karatd

Pilates

Aulas de Canto (Clieftes fixos) = Grupo Bué

Animados

Aulas de Canto para eventos |esporddicos)
Tatal

Tatals Gerals

Formagan

336

216

a5

NE Cligntes

Inscritos

229

Mesas

MNumaro de

Técnioos

(%)
ot

Tatal Sessoes

Realizadas

Farmmgdes Intasnas

- Ministrada pels APPDA a profeisares,
ambistenies oparpcionals  comunidade;

Formagbes Externas

Ministrada aos técnicos da APPDA [contexta
prasernciall;

Ministrads aos técnicos da APPDA [contexto
anline)

Ministrada em es_n:-:ﬂa:s [{untaut-n_ presenclal)

\harina, Chbia, Raquel &= Oe¥im| | ®* [Dr.d Micale)

14

4

1!.

370

162

50

B5
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Total de Sessfes a Dezembro de 2022
Total sessbes em 2021
Total sessdes em 2030

Total sesstes ¢m 2019

Evolucdo do numero de Sessoes de Terapia

2019 2020 2021 20322

149
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12.4. Hordrios e Servicos

O horario de funcionamento do apolo prestado foi novamente alargado a pedido dos familiares

passando a decorrer de segunda-feira a sexta-feira, das 8h15 4z 19h45. As atividades de cardter

regular, Incluem os sabados, quinzenalmente, com hordrio definida da segulnte forma;

a.
b.
€.

d.

Carnaval 21 de fevereiro
o —— = — = :

Periodo da manhd: 08h15 as 12h45
Perlodo de almogofencerramenta: 12h45 as 14h00
Periodo da tarde: 14h00 as 19h45

Durante os periodas de férias escolares a APPDA ndo encerra na hora de almogo.

13. Interrupctes Gerais

—

| Piiscoa | 7dde abril

14. Plano de Reunides

Designagao da reunido Perlodicidade Datas Participantes

Aszembleia Geral

Diracdio

Equipa Tecnica

Equipas especificas por

Areas de intervengiio

20
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15. Plano Anual de Atividades - Fundamento & Revisdo para 2023

15.1, OBIETIVOS ESTRATEGICOS

0 caminha que a APPDA-Viseu tem vindo a percorrer desde a sua constituicio, trouxe-nos
ac ponto em gque jd necessitamos de definir uma estratégia global consubstanciada,
fundamentalmente, nas trés grandes respostas soclals - CAARPD, Atendimento,
Acompanhamento e Reabilitacio Social para Pessoas com Deficiéncia e Outras
Atividades,avancando rapidaments para outras areas fundamentais para darresposta as
necessidades dos nossos clientes @ a0 mésmo tempo manter a sustentabilidade de todo o

noss0 projeto, que passamos a apresentar, utilizando a ferramenta da andlise Swot:
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15.2. Analise SWOT
Destacam-se os pontos importantes a continuar a investir ou mesmo a melhorar em 2023

ANALISE SWOT

Pontos Forbes

Pontos Fracos

+ WL e vensrs e et e, e
mﬂhﬁ-ﬂhﬁ_mu
-hlﬁ“nl-

* Barwilal potewarvegilen hevam o una

llmw
mm-l#.
ﬁlﬁlﬂwﬂ-ﬂ*nﬂﬂ
pﬁ-ﬂmﬂtmu— o sdudio

+ Dispeades gragrd o o lareiios o chommivs o mpiar:

+ Lfupemesi; fe tramports ey § dets A

- Fanarias st gy e 6wl libstide:

= _ﬁ-ﬂﬂ.ﬂh
w'-mi-ulu:

+ insasrtina de reigoets de Lo Beestal;
" Wil Brvalis Ratmonbisghs iads e

AMERACAS
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Listagem das Sugestbes de melhoria para implementar em 2023 na APPDA apds leitura do

Diagnastico Social, e audigio das famllias aguando da realizacio dos contratos em setembro;

- Maior partilha, abertura a troca de experiéncias, informacdo, conhecimentos com outras
instituicbes, técnicos e colaboradaores:

- seriedade, respeito pelas normas cientificas, socials, comunitarias e técnicas na relagdo com
a5 nossos cllentes;

- Manter a afetividade, criag3o de ainda maior proximidade emocional e intervencio que v
paraalém da componente téenica;

- Aumentar origor @ manter o trabatho estruturade, sistematizado e sustentado em técnicas
fundamentadas cientificamente;

- Continuagio da malhoria das infraestruturas existantes na sua manutencio;

- Aquisi¢do de novo meio de transporte;

- Investimento em oficinas de pré-profissionalizacdo objetivando a criagdo da marca Bué
Animados que levam longe o nome da APPDA e a sensibilizagio para a causa;

- Aposta na sustentabilidade através da insisténcia noalargamento do acordo cam a Seguranga
Social, mas também através de mais candidaturas a projetos financladares. Os financiadores
para 0s fins propostos podem vir através do Tecido Empresarial, dos Municipios, INR L., ou
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outros mais especificos. Os apoios a obter através dos stakeholders em geral,podem ser em
género, em recursos humanos, logistica, ete, Estes apolos podem derivar da consaolidacio e
fiabilizac3o de parcerias numa ldgica de interajuda,

—+ Melhoria da imagem e comunicagio com o exterior passando por agoes de marketing
COMo mn-n:-‘dmaqﬂn do Site e da plataformia;

—+ Reincrementar e fiabilizar o Voluntariado;

— Manutencdo e reforco do Sistema de Gestdo da Qualidade;

—+ Ern 2023 & APPDA terd de dar especial nfase e atencdo ao grupo dos adolescentes &
adultos que se encontram maisvulnerdvels, apostando em candidaturas procura de
respostas que visem a ocupacio e empregabilidade dos mesmos, A APPDA procurara
todas as oportunidades de financiamenta para a criagdo de estruturas possivels pra
emprego apoiado, residéncasautdnomas ete

» Criar Plano Anual de Formacdo dos colaboradores, para além da formacdo
comportamental quejd existe estruturada. Tendo em conta as necessidades constantes
de formacdo dos colaboradores principalmente na érea da terapia compoartamental, que

implica um esforgo financeiro significativo urge encontrar solucdes que irdo de encontro

ao financlamento da referida farmacio.
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16. Atividade Social 2022

16.1. Atividades do CAARPD da APPDA — Viseu

CARRPD — Centre de Atepdimento, Acompanhamento e Reabllitagdo Social para Pessoas com
Deficiéncia e Incapacidade

Descricdo: O CAARPD & um serigo especlalizade, gue assegura o atendimento,
acompanhamento e o processo de reabilitacio social a pessoas corm deficiéncia e incapacidade
e disponibiliza servigos de capacitagio e suparte as suas familias ou culdadores informais.

A equipa do CAARPD ¢ multidisciplinar constituida por:

— Uma Diretora  Técnlea
afeta a resposta 50 W
—+ Uma Psicaloga; |
=% |Ima Terapeuta da Fala. :I
Estes técnicos encontram-se ao

abrigo do protocolo com o 155 1P, 1
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Cutros técnicas que constituem o CAARPD extra protocola:

—

-t

"

+ 4 + 4

-

Nota: Em 2022 o CAARDP, deu resposta a 85 clientes (nimero limite autorizado para esta

Duas Psicdlogas;

Duas Terapeutas da Fala;

Lima Edu:aflnra social;

Uma Psicomaotricicista ;

Dois Terapeutas Comportamentais;

Um Ludoterapeuta;

Um Técnlco Superlor de Desparto e Matacio Adaptada:
Um Professor de Misica;

Uma Auxiliar de Servicos Gerais;

Uma Maotorista;

Uma Administrativa.

Respasta Social) com idades compreendidas entre os 2 & os 45 anos,

Dos 85 clientes acompanhadaos no CAARPD, apenas 15 sSo apoiados pelo Acorda Atipico entre a

APPDA Viseu e o Instituto da Seguranga Social |LP,

Objetivo para 2023

Garantir a sustentabilidade do CAARPD e restantes servigos a partir de receitas préprias e

alargar o Acordo de Cooperagio celebrado com o Centro Distrital da Seguranga Social para

ndo so conseguirdar continuidade as atividades ji existentese Implementadas pelo Quadro
de Pessoal, mas também conseguir dar resposta aos pedidos pendentes e garantir a

sustentabilidade da APPA.

26
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16. 2. ﬂ.tendlmﬂnmg.&cnlhlmgntn

Consalidar e ampliar as atividades e terapias, bem como o ndmero de familias apoiadas.
Descrigdo:  As atividades de Atendimento/Acalhimento consistem num conjunto de agdes
determinadas e regulamentadas com o objetivo de dar uma resposta personalizada célere e

eficaz as situacdes

apresentadas, Consiste
sobretudo em  consulftas de
especialidade com o objetiva
de efetuar o diagnastico
decorrente da problematica
apresentada e  estipular as
linhas mestras de intervengdo

do plano individual de

intervengdo, sobretuda ao

nivel das terapias,

Balango de Atividades 2022: 87 novos pedidos de intervengio, mas apenas conseguimos dar
resposta a 17.

Objetivos para 2023

Conseguir apoio personalizado para todas as pessoas que nos procura m.

Integracio dos clientes nas diversas atividades, tendo em consideracdo o diagndstico,
prevendo-se a sua Integragdo por faixa etarlafintervencdes, atividades efou acbes. As
atividades de acolhimento podem ocorrer antes ou depois das atividades de atendimento, nio
havendo, no que se rafere a este topico, uma imposiciio temporal ou metodoldgica para tal,
Considera-se sim determindvel em fungdo da situaglo especifica, cliente ou familia, que esta

atapa saja realizada quando determinada pela Equipa Téenica.

e
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16.3. QOutras Atividades da APPDA

Atlvidades de Tempos Livres, Férias e Fim de Semana; Oficinas de Capacitagdo; Aches de

formacgdo e sensibilizacio.

Diagnastico do problema social identificado:

Perante o problema ja identificado de falta de respostas estruturadas e adaptadas as
necessidades de pessoas com PEA, que se agrava nos periodos de férias a APPDA vé-se
confrontada com a ansiedade das Familias que multas vezes se vém'obrigadas a recorrer a
formas alternativas para acompanharem os Jovens, coma haixas médicas, férias, etc,

E todos a2 anos, antes do encerramenta do ano letivo, esta situagdo repete-se,

E uma tarefa Inglaria para as familias que n¥o encontram respostas na Comunidade para
deixar os jovens dependentes, sobretudo porque ndo existemn ATLs que aceltem estas
Criancas @ jovens a partir dos 12 anos de idade,

Esta situagdo agudiza-se na época das Férias de Verdo, com um periode muito alarpado de
ausencia de atividades curriculares. Sendo um dos ohjetivos da sua existéncia, dar apoio aos
responsavels das pessoas com PEA, em cada ang, a APPDA procura dar resposta a esta

caréncia, criando um Plano de Atividades para osperiodos de férias. Da experiéncia adguirida
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ao longe dos anos, & pelo feedback dos jovens e das suas familias, conseguimeos aferir quais as
atividades gue sdo acolhidas com maior entusiasmao. Mas se @ relativamente facil, elaborar um
Plana de Ocupacdo de Férias, financiar esse Plano, tem-se revelado cada vez mais dificil.
Socorremo-nas, por isso, de candidaturas, para enquadrar os projeto de ocupagdo das Férias

de Verdo, que nem sempre sdo aprovadas, o que compromete o seu financlamento e

consequentemente a sua realizagio,

Alnda assim a  APPDA

desenvolve Planas de
Atividades de Férias de
Vierdo, que acupanm o8 jovens

e tranquilizam as familias

nesta fase critica.
Esta ocrupagio
consubstancia-se fid

realizacio  de  atividades
culturals, recreativas, desportivas e de lazer que além de garantirem a ocupagdo destas
crlancas e jovens, fomentam a sua participagdo e autonomia, porgue 530, pela sua natureza,
atividades inclusivas.

Em 2023 prevernos realizar as seguintes atividades, repartidas pelas respetivas dreas
tematicas:

- Artisticas - Ateliers de Pintura ¢ Desenho; Sessbes de Karacke;

- Desportivas — Caminhadas na Natureza; Peddy Papers; Desportos Ada;:}tadn&: Danca;

- Lidicas — Piscinas; Parque Aqudtico; Coldnia de Férfas do Banco de Portugal, em Canegas;

Feira de 5 Mateus em Viseu; Aerddromo Goncalves Lobato (experiéncia de pilotagem de

avides]; Centro Hipico de Viseu
(experifncia  de  equitacdn);
Diversdes tematicas
(insuflaveis, etc); Parque

Botdnico de Vila Nova de Paiva

(experiéncia de plantagio)
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- Culturals — Visita a Museus; Visita 3 Quinta da Cruz, em Viseu; Cinema, Com estas atividades
garantimos que os 36 clientes, dos 2 aos 30 anos, estejam ocupados, integradas e 2
desenvolveram atividades que patenciam a sua autoestima e as suas competéncias sodo-
comportamentals.

Objetivo para !DIB

Conseguir um espago onde se possam dinamizar as atividades de férias com a gualidade que
a sede da APPDA, neste momento ndo possibilita e conseguir financlamenta através de

candidaturas e parcerias.

16.4. Treinos de Compet@ncias Sociais

Esta atividade wisa a criatio e o aperfeicoamento de respostas dindmicas e funcionais,
capazes de fazer face s necessidades dos nossos adolescentes e adultos, valorizando as suas

capacidades e, portanto, adaptadas

as suas carateristicas individuals.
Piblico-alvo
Os destinatarios sdo sobretudo jovens
adolescentes e  adultos, com
Perturbacdes do Desenvolvimento e
Autismo, gue revelam dificuldades nas

dreas sociais,

O principal objetiva destes treinoas é desenvolver estratégias de promocio da autoestima e da

autonomia pessoal e social, através do envolvimenta e participacdo ativa dosfas prdprios/fas

na definigo das atividades a
desenvolver, com o abjetivo de:

- Promover o desenvolvimento de
competéncias  pessoais, soclais e
relacionais, tendo em conta o perfil,

as aptiddes, os |[nteresses e

30
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necessidades das pessoas com deficiéncia, com wvista a capacitar & maximizar as suas
oportunidades de participacao soclal & econdmica;

- Contribuir para o bem-estar emocional e social, através da gualifica¢io das atividades
desenvolvidas, no que diz respeito ao nimerg, variedade e natureza, privilegiando as
atividades focadas na singularidade de cada pessoa com deficiéncia, promovendo o seu bem-
estar & qualidade de vida;

- drticular os processos de transiclo para programas de inclusdo socioprofissional ou de
reabilitagdo profissional;

- Desenvohléer atividades e servigos centrados em facilitar/mediar percursos de aprendizagem
g de inclusdo, que possibilitem um maior acesso & comunidade, aos seus recursos e
atividades;

- Dinamizar a¢des de inclusdo na comunidade, que promovam a alteragdo das representagdes,
dos valores e das atitudes da sociedade face as pessoas com deficiéncia, e a melhoria da sua

gualidade de vida

ul
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17. Projetos e Candidaturas para 2023 ja submetidas

17.1, Projeto: "ES+ATIVO"

Diagndstica/necessidades:

A APPDA Viseu, depara-se com uma realidade que transversal a Portugal e a todos os Paises
da Europa. As estatisticas [OE), Relatério Outubro 2021) traduzem uma realidade em Portugal
que aponta para um -agravamento do emprego jovem, em situaches de instabilidade
econdmica, coma a que o mundo tem conhecido nos ditimos anes. Da realidade dos jovens
am geral, para os jovens portadores de deficiéneia, ha um agravamento exponencial. Assim,
partindo desta realidade, corroborada pelos ultimos dados do Instituto Nacional de Estatistica,
em 2021, cerca de 22,4% da populagio residente em Portugal vivia em risco de pobreza ou
exclusdo social. Da mesma forma, a consequente crise econdmica afeta diretamente o
mercade de trabalho, com maior impacto nas pessoas em situacio de vulnerabilidade. Pelo
menos 15% da populaclo Europela, ou seja, mais de 80 milhdes vivem com uma ou mais
deficiénclas. As pessoas com deficiéncia ou incapacidade, sdo frequentemente invisiveis para
o5 outres sstanda am risco de enfrentar discriminagbes e desafios na sua vida guotidiana. A
consciencializacio dos direitos das pessoas com defici®ncia, a promagio da autodeterminagdo
e autorrepresentacdo tém um papel crucial a desempenhar na superacao de estereotipas que

criam um desempoderamento na vida das pessoascom deficiéncia nas suas varias dimensdes,
a2
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quer em contexto escolar, contexto laboral ou até mesmo em contexto familiar. Na APPDA,
ndo aceltamos que esta realidade seja uma fatalidade. Perante o facto de termas sob a nossa
algada, um conjunto de 41 jovens e que podemaos classificar como jovens NEET, idealizéamas
um projeto de intervenclo que possa mitigar o problema. Muitos desses jovens tém
competéncias técnicas em diversas dreas, alguns com estagio realizado nas empresas, mas
gue ndo conseguem transformar o estagio num contrato de trabalho efetivo. Preparar os
emprasdrios e colaboradores para uma empregabilidade inclusiva e implicar os jovens com
PEA nessa mudanga, é atransformaciio que o nosso projeto ird operar no tecido empresarial
da regido de Viseu.

Objetive principal do projeto:

Qualificagie & a promogdo de iniciativas de estimulo @ empregabilidade, com vista a
experiéncia, ocupacia profissional efou emprego das pessoas com deficiéncla, bemcomo a
capacitagdo das entidades empregadoras para a inclusdo das pessoas com deficiéncia.
Objetivo geral para 2023:

Aumentar a niimero de empresas que estdo capacitadas para receber em estagio e integrar

nos seus Quadros, jovens portadores de Deficiéncia.
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17.2. Projeto: “BFF FOREVER — BRINCAR FAZ-NOS FELIZES PARA SEMPRE"

Diagndstico/necassidades:

A Populagio com PerturbagBes do Desenvolvimento e Autismo (PEA| caracteriza-se pela sua
dificuldade em interagir com os outros, situacio que potencia o isolamento sacial e a
degradacdo das suas redes de sociabllidade. Neste sentido, & importante que as pessoas com
PEA mantenham uma rotina soclal que facilite a sua participagio e ocupacio em tempos
livres. A Escola ocupa assim um espago muito importante no desenvolvimento psicossocial das
pessoas com PEA. O processe de socializagio secundiria desenvolvide em contexto escolar e
no relacionamento entre pares & Indispensdvel para a plena integragio da pessoa com PEA, [
aqui se se adquirem e ampliam os vinculos sociais para além da familia sendo também
definidos os papéis socials que cada individuo desempenha em Sociedade. Nio dispensando a

importante papel da escola o facto & que muitas verzes os jovens com PEA ndo tém resposta
adequada, levando mesmo a processos de rejeicdo s atividades letivas,

T R M . L L L. L I . L N
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Inovacio: A inovacdo neste projeto estd num elemento introduzido no Plano de Atividades,
que traz um apport inovader, ainda que j4 possa ter sida realizado anteriormente - trata-se da
axperienciacdo, Privilegia as experiéncias sensorials, individuals e coletivas, nas wvarias

atividades previstas.

Dirigidas a criangas e jovens com PEA as atividades sdo estruturadas e adaptadas de acardo
com - as necessidades individuais & do grupo. Serdo tambem desenvolvidas atividades de
partitha com outras criancas & jovens sem PEA gue permitird, por um lado sensibilizar para as
PEA's bem como promover a interacdo, respeito e inclusao,

Mote-se, gue a APPDA ¢é a dnica instituigio neste territdrio que da resposta a este pdblico-
alve, logo, as atividades agui desernwolvidas s30 sempre uma mais-valia no vida das familias

& dos seus jovens com Autismo.
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17.3. Projeto: “BUEANIMADOS - Porque é Assim gue Sempre Seremos!”

A APPDA Viseu, depara-se com uma realidade, que se tem agudizado nes ditimas anos, gue é
¢ aumento de jovens "desocupados”, que acompanha. Esta realidade existe, é transversal a
todo o pais e a todo o mundo, é conhecida por todos os Estados e todos os Governa ntes, mas
o facto € que ela ndo é resolvida, me, quando muito, & mitigada, pelas ONG, que com fracos
recursos financeiros, e reduzido suporte técnico, utilizam alguns paliativos gue vio
suportanda esta realidade. As estatisticas {OE), Refatdric Outu bro2021), traduzem uma
realidade em Portugal que aponta para um agravamento do EMPrego jovem, em situacdes de
instabllidade econdmica, como a que o mundo termn conhecido nos dltimas anas, Da realidade
dos jovens em geral, para os jovens portadores de deficiéncia, hd um agravamento
expanancial.

A AssociacBo Internacional Autism Eurepe, e a campanha "l can learn. | can work" ["Posso
aprender Posso trabalhar"), alerta para este tema, porque, “mais que consciencializar é
preciso aceitar, que o autismo ndo é uma doenga, mas uma neurodiversidade e que ndo deve
ser encarado como uma "anormalidade”, mas como uma forma diferente de nascer e viver 3
vida." Assim, partinde desta realidade undnime de que o emprego & um dos principais
problemas entre as pessoas com deficlénciz e o problema social da baixa empregabilidade das
pessoas com autismo efou deficiéncia é transversal a todo o mundo,quer seja com o cunha

cientifico, quer empiricamente, todos observamos e nos deparamos com esta realidade,
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corroborada pelos Oltimos dados da Instituto Macional de Estatistica, em 2021, cerca de 22,4%
da populagdo residente em Portugal vivia em risco de pobreza ou exclusio social. Da mesma
forma, a consequente crise econdmica afeta diretamente o mercado de trabalho, com malor
Impacio nas pessoas em situacdo de vulnerabilidade. Ma APPDA, ndo aceitamos gue esta
realidade saja uma fatalidade.

Perante o facto de termos sob a nossa algada, um conjunto de 41 jovens que terminaram a
percurso académico, de nivel médio e superior, mas ndo encontram resposta no mercado de
trabatho, € tendo apeténcia para as artes performativas e musicais, comecédmaos, com o seu
envolvimento direto a criar um projeto musical que fol especlalmente aceite e muito
acarinhada por eles. Ganhou uma dimensdo malor que o esperade e além dos 21 que
atualmente o compdem, queremaos integrar mais 20 gue insistem na entrada, S3o jovens com
competéncias tecnicas em diversas dreas, Inclulndo a musica, aos guais queremos dar a
oportunidade de desenvolverem competénclas soclo-comportamentais (soft Skills), dado o
recanhecido potencial da musica nessa drea, que depois serio muito (teis para a futura
integracdo no mercade de trabalho. Do projeto BuéAnimados-Porque & Assim que Somos,
queremos chegar ao projeto BudAnimados-Porque € Assim que Sempre Seremos,
necessitando, de criar condigdes para esse upgrade, que tera o foco principal no nimera de
jowens (21+20] que iremos capacitar e empoderar com a implementacio das atividades deste
projeto. Sendo que, criar condicBes para uma "digressSo” do Grupo e a edicdo de um CD com
as musicas originais criadas por eles, se revelam o coroldrio do esforco e da dedicacio que as
jovens tém votado ao projeto, contribuindo decisivamente para o aumv{nln da sua autoestima
& autonomia, enfim do seu empoderamento. Note-se ainda que {IN, 31 de agosto_2022), a
ENIPD falhou redondamente as metas a que se propds na politica de inclusio de pessoas com
deficiéncia. E preciso agir!

Objetivos do Projeto

0s objetivos deste projeto s8o os segulntes:

- Empoderar 41 jovens portadores de PEA, gue ndo encontram colocagdo no mercado de
trabalho, nem ocupacio condizente com a sua condicio;

- Dotar 41 jovens portadores de PEA de competéncias socio-comportamentais gue lhes

permitam ter mais autonomia e mais autoestima.

i
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Objetivo para 2023: Deste
prajeto, vai resultar a ediglo
de 1 CD com 12 musicas
ariginais. O CD aparece
como resultada das medidas

de inclusio social dos jovens

Em risco, @ empoderamento
de Individuos dos grupos

vulnerdveis, e vai servir, para no final do projeto, disseminar esta boa pratica da APPDA.

18, Frota Automdvel

A Associacdo conta com dois veiculos uma carrinha de 9 lugares de 2008 e um carra de 5
fugares de 2020 sendo de todo insuficientes para o trabalho que neste momento a associacdo
desenvolve,

Objetivo para 2023: conseguir financiamento para aquisicdo de novo meio de transporte em

2023,

19. Farmacdo em Perturbacfes do Desenvolvimento e Autismo para Colaboradores

A formacio dos colaboradores tem sido sempre uma grande preocupagdo da APPDA e
comparta um grande investimenta:

Objetives para 2023: ExecugSo de um Plano de Formagdo Profissional para todos os
colaboradores e ndo somente para necessidades especificas:

Pramoecdo da frequéncia de formacdo, ajustada ds necessidades sentidas, de acorda com um
plano de diagndstico de necessidades a desenvolver, dando continuidade & formacdo jd

desenvolvida anteriaormente.,

20. Gestdo da Qualidade

A APPDA € certificada com o sistemna de gualidade EQUASS mas urge fazer uma renovacio
desta Certificagdo de Gestdo da Qualidade, baseado nos Madelos de Avaliacio da Qualidade do
Instituto da Seguranca Social, |.P, {I55), visando a certificacdo das suas respostas soclais;

Reforco da organizacdo interna de funcionamento das diversas respostas sociais.

E)
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1. Comunicacdo, imagem e outras necessidades para 2023

Renovagdo do sitio institucional com o apoio da socledade civil, nomeadamente, a BMpresa

gestora do site NYB Consulting ;

=

Adquirir equipamento de estimulagdo sensorial e cognitiva para equipar as nowvas
salasreabilitadas com a Intervencdo da Leroy Merlin em parceria com a Just a Change;
Adquirir novos materiais e jogos terapéuticos, ajustados as idades e capacidades dos
novas Clientes;

Fromover uma malor visibifidade aos protocolos de cooperacio com as diversas
entidades ja protocoladas, nomeadamente com os municipios......;

Promover atividades e eventos de angariagio de fundos e, simultaneamente, de
promogdo de imagem da institulgdo, incluindo a sensibllizacio e angariacio de fundos
junto das empresas da regido;

Reconstrugdo da Casa Inteligente do projete “GuardiBes”, no Bairro Sodal gue ira

permitir a continuagdo do treino de “dormirfora de casa”™,

3%
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22, Protocolos estabelecidos

Qutros parceiros regulares/stakeholders cofinanciadares de candidaturas e do

funcionamento da APPDA

A AFPDA tem neste mamento 43 Protocolos de Parceria que sio fundamentais para o seu
funcionamento, sendo que neste Plano vamaos destacar algumas Entidades Parceiras gue se
destacaram durante 2022, com perspetiva de continuidade em 2023, sem com isso querar
desvalorizar as outras parcerias existentes pois todas as parcerias s8o igualmente valorizadas
na APPDA,

&0
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PARCERIAS CONSOLIDADAS

- Municipio de Viseu

- Munlciplo de Mangualde

- Municipio do Sdtio

- Municipio de Melas

-Unido das Freguesias deViseu
- Lergyherdin Viseu Tecnica
-Auchan Viseu Técnica
-Trasantl Técnica

- Rotary Club de Viseu Técnica
-Grupa Nyb consulting
-Decathlon Viseu Téonica
-Banco de Partugal

- Fundacio La Caixa /BPI

PARCEIRDS SENIORES

- Ceptro Hospitalar Tondela-
Viseu

-|EFP Wiseu

-INR 1P,

- Sapuranca Social

41
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Plano Atividades 2023

24. CONCLUSAD

0 desafio colocado a APPDA de forma permanente, @ o de estar sempre presente em todas as
fases do cicla de vida dos clientes gue acompanha. Para tal temos de construir as estruturas e
servicos que respondam bs suas necessidades & s das suas familias, Queremos que o5 Noss0s

clientes sejam autdnomaos, independentes o mais possivel e, essencialmente, felizes.

Meste sentido desenhamos mais um Plano de Atividades & um Orgamento gue podem ser,

particularmente, ambiclosos, no que respeita as receltas a alcangar e aos custos a suportar.

A Direcdo da APPDA-Viseu tem, porém, a conviccio que durante o ano de 2023 a sua
execucdo & possivel, e, para tal, espera contar com a colaboragde empenhada e efetiva de
todos os colaboradores e assoclados, bem como da Comunidade, em geral, para a sua
concretizacia.

A DIRECAD

Wiseu, 22 de dezembro de 2022



