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A Associagdo Portuguesa para as PerturbacBes do Desenvolvimento e Autismo = Viseu & uma
Instituigdo Particular de Solidariedade Social, de utilidade publica, que tem como objetivos a
promagao da qualidade de vida das criangas, jovens & adultos com problemas de desenvolvimento

1.- A APPDA_Viseu - Sintese Histérica

e autismo,

T e

A APPDA-Viseu nasceu em 1998, funcionando como nucleo da Delegacio da APPDA de Coimbra e
contava com o envolvimento de alguns pais fundadores e o apoio de alguns médicos do
Departamento de psiguiatria.

Em 2003, com a reformulagio das APPDA's a nivel nacional, constitui-se, como associacio
autdnoma, sendo a gquarta APPDA a nivel nacional e cofundadora da Federacdo Nacional de

Autismo.

Funcionando como uma ponte entre as familias e os servicos, visa contribuir com as suas
atividades, para um melhor atendimento das pessoas com problemas do desenvolvimento e
AUTISMIO,

Sendo necessdria uma vasta gama de solugbes educativas em especial, € ndo tendo a APPDA até
Setembro de 2015 qualquer apoio institucional, foi desenvolvendo o seu trabalho com recurso as
familiaz associadas, as parcerias que foi criando & ao envolvimento da comunidade, destacando-se
o apoio do Centro Hospitalar Tondela/Viseu, gue permitiu gue a APPDA tivesse sede gratuitamente
e ainda fosse criada a consulta de autismo e o acesso a recursos humanos especializados na drea
cedidos 8 APPDA sem qualguer custo,
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A maior parte do trabalho desenvolvido pela nossa instituicdo & feito com base em parcerias,
sobretudo com escolas, e desenvolve a grande maloria do seu trabalho em contextos de vida rea
@ foi com estes apoios e estratégias que consegulu sustentar-se até hoje.

A solidariedade tem sido preciosa permitindo a Associagdo desenvolver um trabalho gque ja € multo
visivel na comunidade, assentando sobretudo, neste dominio especifico, com o apoio dos nossos
voluntarios e parceiros, que se constituiram ao longo destes anos como uma condigdo
indispensavel ao funclonamento da APPDA-Y.

A APPDA- Viseu & detentora da certificacio EQUASS-Assurance e obteve, como forma de
reconhecimento do trabalho desenvolvido através da apresentaclio de projetos e atividades
inovadoras e de alta releviancia social, o selo ES+ para o seu projeto guardifes reconhecido como
tendo elevado potencial ao nivel do empreendedorismao social.

Em 2018 a APPDA prestou apoio direto a 142 clientes,

1.1. Missdo, Visdo e Valores

O Cliente & a principal raziio da existéncia da APPDA por isso tem estado atenta &s alteraches
socials, Continuando na sua busca de respostas para minimizar o isolamento das pessoas com
deficiéncia e suas familias,

Plizsda
Contribuir para a melhoria da qualidade de vida através de agBes de natureza multidisciplinar
que permitam o desenvolvimento pessoal, emocional e social, 3 autonomia e a reabilitagdo das
criangas, jovens e adultos com Perturbagdes do Desenvohiimento e Autismo (PEA). Sensibilizar
a comunidade para a sociedade inclusiva e solidaria valorizando o respeito pela diferenca.

Visdo
Ser uma referéncia na regido de Viseu para o acolhimento, tratamento e desenvolvimento de
criangas, jovens e adultos com Perturbagdo do Espectro do Autismo, seus famillares & amigos,
contribuindo ativamente para a prestagdo de servigos de apoio multidisciplinar baseados na
crianga e na familia, promovendo a autonomia e a reabilitagio e fomentando a divulgacdo na
comunidade do conhecimento acerca da problematica do Autismao,

1.2. Principios e Valores
Os valores s3o os principios que guiam A APPDA-V e que norteiam a acio de todos os membros da
instituicdo,
A APPDA-V rege-se pelos seguintes valores e principios decorrentes das opgbes da lideranga da
Instituicdo efou outras decorrentes de guaisquer regulamentacdes legais:

» [Defesa da inclusio e da nSo discriminagio / Humanizagio;

= Respeito pela Integridade;

s Dignidade das pessoas,

= Privacidade

* Respeito pela Diferenca / Liberdade Individual;

* Defesa daigualdade de oportunidades e da partilha;

» Seriedade, afetividade, rigor e competéncia;

* Promogdo da solidariedade e do assoclativismao,
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A Associacdo Portuguesa para as Perturbacdes do Desenvolvimento e Autismo = Viseu & uma
Instituicdo Particular de Solidariedade Seocial, de utilidade pablica, que tem como objetivos a

promocio da gualidade de vida das criangas, jovens e adultos com problemas de desenvolvimento
& do autismo

1.3. -Objetivos Estratégicos
QE1 - Assegurar a qualificacdoe, satisfacdo e envalvimento dos colaboradores;
OE2 - Melhoria da qualidade na prestagao dos servigos;
OE3 - Reforgar as parcerias;
OEA - Criar novas formas de comunicagdo e divulgagio;
OES -Garantir o desenvolvimento das atividades da Institulcdo de forma sustentawvel;
OEG - Fomentar a participacdo dos clientes e suas familias na vida da Instituigdo;
OE7 - Sensibilizar a comunidade para a PEAs e outras problematicas,

1.3. Cédigo de Etica e Conduta

A Etica e Conduta deontoldgica € um valer Indispensdvel para a APPDA-V. A Associagdo tem em
vigor o seu codigo de ética aplicdvel a todos os colaboradores/as, membros de corpos sociais,
socios/as, voluntariosfas e prestadores de servigos, através de principios éticos profissionais
balizam a sua atividade na APPDA-V,

2. Recursos Materiais
As Instalagdes da APPDA - Viseu, resultam de um protocolo com o Centro Hospitalar Tondela Viseu
assinado em 2003 e recentemente reformulado.

Este espaco estava inativo e era uma ala
abandonada do Departamento de Psiquiatria,
Apds a cedéncia das instalagbes, estas foram
alvo de diversas benfeitorias tendentes &
melhor adaptagio do espago as atividades da
associagao,

Hoje, com esforco d-u; associados e do apoio de
diversas empresas locais, orgulhamo-nos de ter
um espaco acolhedor, que val ganhando, diz a
dia, funcionalldades e gue nos possibllita
manter um funcionamento regular da nassa
organizacio, para criarmos uma maior e melhor
resposta social que colocamos ao servigo da Comunidade.




O nosso agradecimento especial val para a Macovex que ofereceu todo o material para o

equipamento das casas de banho inclusive
urma adaptada para a deficiéncia, e ainda
ofereceu muito do flutuante para algumas
das salas; para o Municiplo de Viseu que
através do apoio financeiro permitiu a
APPDA equipar alguns espagos; para os
voluntirios da EOP , do Jumbo e outros
gue ajudaram a pintar ,assim como a junta
de Abraveses, O nosso agradecimento aos
pais que abdicaram dos seus fins de
semana para fazer as obras também estéo |
de parabéns.

Outros espacgos

Gragas ao projeto Guardides; projeto que foi
distinguido com o Selo IES+ a APPDA recebeu da
Camara Municipal de Viseu, sua parceira neste
projeto, wma casa para implementar uma
Residéncia Vigiada para jovens e adultos

A Casa cedida em protocole de parcerda pelo
Municipio de Viseu situa-se no Bairro Municipal
considerado como Patrimdnio arquitetdnico de
interesse social e fica no centro da Cidade.
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Infelizmente, e devido a diversos

contratempos ainda ndo fol possivel &
APPOA-Y !rnp!ementar o = Ts]
ambicionado projeto Guardides e os
Nos505 jovens terem o seu espaco. Em
2018 submetemos uma candidatura ao
Portugal Inovagdo Social do Portugal
2020, caso seja aprovada o projeto

podera avangar,
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3.- Descrigao de Fungdes do Organograma Institucional N
Relativamente a descrigdo das fungbes apresentadas na estrutura organizacional da APPDA = Viseu
importa aqui referir apenas que elas s3o constantes em dois documentos de referéncia da
Instituiclo, no caso dos corpos sociais, os estatutos, e no caso dos elementos do CAARPD, o
Regulamento Interno desta Valéncia, que condensa também como anexo as fichas de fungdo dos
colaboradores. Importa também referir gue a tabela de planeamento onde 550 apresentadas as
atividades a levar a cabo em 2019, contempla um campo onde sio identificados os elementos da
equipa_responsaveis pela consecucio de cada uma delas, Concluimos este ponto destacando
apenas a5 trés dimensbes de responsabilidade que se apresentam nesta reorganizacao do
prganograma, como tendo uma importdncia maior e tidas como fundamentos-base, para toda esta
reqrganizagac:
1. A dimensao de lideranga e sustentabllidade da instituicde com todos os aspetos inerentes
as mesmas, sob a responsabilidade mais direta dos corpos sociais e em especial da direg@o;
2. A dimensdo dos clientes e das atividades, no sentido do seu planeamento, execucio e
avaliagdo, sob a responsabilidade mais direta dos colaboradores e/ou voluntarios;
3. A dimensdo da gualidade dos servigos, no sentido da melhoria continua da APPDA — Viseu,
sob a responsabilidade mais direta da gestora da qualidade.

4.- Organograma Geral e Estrutura
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Para além da equipa atrds referenciada a APPDA conta com um grande grupo de Voluntirios
alguns quase sempre permanentes ou quase sempre disponiveis que ao longo do ano apoiam as
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diversas atividades e iniciativas. =

4.1- Colaboradores '

Aintervengdo da APPDA e realizada por uma equipa multidisciplinar que esta em crescimento
constante. No segundo semestre do ano recebemos a “triste” noticia que a Dra, Rute Cajdo que
colaborava com a APPDA-V ao abrigo do protocolo com o CHTV iria ser recolocada, tendo por 550,
de deixar de nos apolar. Contudo fol, pelo CHTV indicada a Dra. Sandra que hajé nos apoia com os
nossos adolescentes.

palm

Em 2018, e no seguimento dos anos anteriores howe um aumento efetivo da procura dos nossos
senvicos tenda iniciado intervencao 47 novos clientes, com este aumento houve a necessidade de
reforcar a equipa e réorganizar os recursos. Para servigos administrativos recorremos a um CE|
tendo em wvista dar resposta a todos os processos administrativos da Associacio, para além de
tentarmos manter a equipa, necessithmos de recorrer a estdgios Profissionais na area da
psicomotricidade para sucumblr lacunas e formar o estagidrlo em vista & futura contratagdo. A
Estagidria de Psicologia Daniela, findo o estdgio foi contratada. Houve ainda a necessidade de
Recorrer ao refargo da equipa na area de Psicologia com a contratacdo a meio tempo da Dra. Sdnia
bem como a Dra, Ana Rita, Terapeuta da Fala, em regime de Prestagao de servigos. Para melhor
resposta e gestdo de recursos humanos, em 2018 recorremaos a contratacdo de servigos externos
através de urn protocolo estabelecido com a INVICTUS paraa dinamizacdo das sessdes de natagio,
Foi com pena nossa que no segundo semestre de 2018 recebemaos a noticla que a Dra. Célia nos
iria deixar, rumando para o seu sonho, Esta saida levou que procurdssemos reestruturar a gestao
dos recursos humanos. Ma area musical, o prof. Jorge Almeida continuou a colabarar com a APPDA-
V' e no projeto dos Bué Animados.

Em 2018, foram submetidos 3 estagios (Psicologia, Animacdo e Terapia da Fala) destes apenas o
estagio de Animacao foi aprovado tendo em conta o racio = Estagios/colaboradares/ano.

5.- Dados Oficiais da APPDA

Nos ultimos anos temos vindo a assistir a um aumento exponencial de diggnosticos de Perturbagtes
do Espectro do Autismo sendo que muitos, principalmente os mais ligeiros, so tardiamente 530
diagnosticados atrasando o tratamento adequado.

Distribuicdo por tipos | Distribuicdo Etaria
" de servigo
57

| a8 52
) | 20
- ] F 7 | m
‘ - Blag

Atendimento CanRPD Dutras
atividades

083095 a0 123305 18 =18
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Apesar do nimero de meninas com diagnostico
estar a aumentar ainda continua a haver uma Distrihulcﬁn por
prevaléncia de perto de 4 meninos para cada S
MEening. exo
110
B
Masculing Fen;l;llnn_- =

6.- Reunides:
Todas as reunides definidas no plano de atividades foram cumpridas, Realizando-se ainda outras
reunidies nao previstas,

7.- Horarios e servicos
Foram curmpridos os hordrios de funcionamento previsto no planc anuzl bem como os respetivas
servigos fatlvidades.

7.1- Hordrio de Funcionamento no Desenvalvimento das Atividades

O herario de funcionamento do apeio prestado ccorre de segunda-feira feira a sexta-feira feira, das
9h00 as 18h30. As atividades de cardter regular, incluem os sdbados, quinzenalmente, com hardrio
definido da seguinte forma:

a. Periodo da manhd: 09h00 4s 12h30
b. Periodo de almogo/encerramento: 12h30 4 14h00
¢. Periodo da tarde: 14h00 as 18h30

8.- Atividade Social 2018

Mo guadre da remodelagdo do documento “Plano de Atividades”, consideram-se duas dimensdes
ou dreas de desenvolvimento de atividades, como sendo apresentadas também separadamente, a
sabar:

1, Atividades do CAARPD da APPDA - Viseu;

2, Atendimento/Acolhimento

3. Qutras Atividades da APPDA — Viseu (Atividades de Tempos Livras, Férias e fim de semana:
oficinas de capacitagio, Agdes de formacio e sensibilizacdo).
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8.1.- CAARPD - Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagdo Social
para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade

Em 2018 o CAARDP, deu resposta a 85 criangas ¢ Jovens com idades compreendidas entre os 2 e
o5 24 anos.,

Das 85 criangas acompanhadas no CAARPD, apenas 15 sio apoladas pelo Acordo Atiplco entre a
APPDA Viseu e o 155.1P,

CAARPD Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitacdo Social para
Pessoas com Deficléncia

Descricao O CAARPD & um servigo  especalizado, que assegurg: o atendimento,
acompanhaments @ o processa de reabilitacio socal & pessaas com deficléncia e
incapacidade & disponibiliza servigos de capacitagio e suporte 35 suas familias ou
ewidador es informals.

Objetivafs & Informar, erentar & encaminhar para os senigos @ egulpamentos socials
sdequados 3 cada situagdo;
#  Promower programas  de  reabilitagio  inclusives com  wisla  ao
desenvolvimento de competincias pessoais g sociais,
& fscegural o acompanhamento do percurso de reabilitagdo social com wista
2 autonomla e capacidade de regresentagdo,
s Capacitar e apolar as famillas, berm come os culdadores informals,
Equipa Técnica & equipa do CAARPD & multidisciplinar constitulda por:
Uma Diretora Técnica; '
Urma Paicolog;
Uma Terapeuta da Fala,

Estés técnicos encontram-s2 ao abrigo do protocolo com o 15519
Chrtros técnicos que constituem o CAARPD extra protocala:
U Psictloga;
Uma Educadora Social;
Lim Psicormoticicista ;
Um Técnico Superior de Desporta;
Umna Profescora de Educacio Especlal, ’
U professor de mdsica
Urna ausiliar de servigos gerais
Balango de | Aclongo de ano fordin efectuadas 10987 sessdes/horas de terapias com a seguinte
Atlvidades 2013 distribuigio percentual:
1% Comsulta de Avaliagho - 0,2%
Apoio ao Estudo: 3,1%
Athvidade Flsica adaptada: 0,6%
Athvidades Aquaticas; 4,4%
Atividades de Férias: 5,93
Atividades Ludico Pedagdgicas: 0,4%
Aulas de Canto — Individual: 1,8%
Aulas de Canto — Grupo: 0,7%
Equitacdo TerapButica: 2,5%
Earate: 0,5%
Pesicoterapia: 0,0
Cuitris atividades: 6,6%
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®  Psicologia de Acompanbamento: 13,6%

®  Poicomotricidade: 5, 7%

= Terapia Comportamental —ABA: 23,0%

= Terapia da Fala: 25,8%

*  Terapis de Relaxamento: 0,1%

*  Treinode Competéncias Socials — Individual: 3.4%

=  Treino de Competénclas Soeclals- Grupo: 0,8%

8.2.- Atendimento/Acolhimento

Atendimento/Acolhimento

Dascrigio As atividades de Atendimento/Acolhimento consistem num conjunto de agdes
determinadas £ regulamentadas com o objetiva de dar uma respasta personalizada
cilere e eficaz &5 sltwagles apresentadas. Consiste sobretudo em consultas de
especialidade com o objethve de éfelusr o diagndsdtice decorrente da problematica
apresentada e estipular a3 linhas mestras de intervenclo do plano individual de
intervencio, sobretudo 3o nivel das terapias

Objetivos Apobo personalizads para todas a5 pessoas gue nas procuram
Integragdo dos clientes nas diversas atividades, tendo em consideracio o diagndstico,
prevendo-Se a sua integracdo por falxa etirlafintervencles, stividades ofou aches, As
atividades de acolhimente podem ocorrer antes ou depols das atividades de
atendimento, ndc havendo no que se refere a este Lopico uma impasicao temporal ou
metodoldgica para tal. Considera-se sim determindwel em funcio da situagio
especifica, cliente ou familia que esta etapa seja realizada aguande determinada pela

| equipa técnica.

Data Tedo o ano

Balango de | Em 2018 recebemos 6B novos pedidos de intervengio mas apenas conseguimos dar

Atividades 2018 resposta & 47.

B.3.- Outras atividades da APPDA

Atividades Lidicas, Desportivas, Socioculturais de Tempos livres

Descricia f
Atividades dirigidas a cllentes de varias faikas etdrias. Pretende-se com esta agio
oCupar o5 tempos fivees destes jovens com atividades atrativas nas areas do desporto,
cultura, Internet, entre outras, com vista & promover e a valorizar a aquisicio de
competéncias como forma de desesvolvimenta pessoal ¢ de integragic social,

Dbjetivo/s Promogdo da pratics de desporto e a participacdo em atividades recreativas e de lazer,
de modo a contribuir para o bem-estar flsico e psicoldgion desta populachs
melnorandn, assim, 8 sua qualidade de vida [patinagem, natagha, canoagem, slide,
rappel, paralela, caminhadas, Jogos tradicionals, canocagem, orentagdo, caga ao
tesouro, karaté, entre outres) rentabilizando as infraestruturas locals e o contacto eom

& natisreza
Data Interregnos Escalares, Carnaval, Pdscoa; verdo e Matal
Resultados By & habitual a APPDA-Viseu organizar, nad interrupgdes letivas, programas

gcupacionals airecionados e adaptados aos chentes possibifitando ocupar o tempo de
férias de forma estruturada, promevends a o bem estar & o desenvelvimento das
crigngas & jovens acompanhadas, Nos pericdos de férias de Pisooa, Verdo ¢ Natal as
atividades 530 estruturadas tendo e contz do desenwolviments Biopsicossocial,
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inchuindo portanto, atividades diversificadas gue trabalhem todas as competéncs
essénCias para 0 desenvolvimento. Afividades de lazer ¢ bDem estar, ativida
cespartivas, atividades de estudo, culturais e académicas s30 alguns dos exemplos qus
integram o% planos,

Ko periedo de férias de Pdscoa & Matal e foco & a descoberta. Diversos atelids $3a
organizados visando desenvohrer competbncias pesseals & soclais, promover a
aprendizagem e o welno de competdneias. Varias atlvidades de lazer ¢ bem-astar,
incluinde visitas ao exterior @ workshops foram tambem arganizadas,

As Férkas de Verdol A% tio ambiconadas férias... onde as criangas & jovens sa "mudam”
de para a AFPDA durante guass dols mases. Neste periodo & oferta de atividades &
mals diversificada & intensa. As férias assumem um papel de férias ¢ a diversdo é o
substantive para eles. O planos de atividades deram primazia a atividades o exterior e
diversas visitas Toram organizadas aliar diversio, conhecimento e liberdade foram o
tema. Estas atividades possibilitaram o desenvolvimento pessoal e social das criangas
£ jovens,

Curante os trés periodos de férias participaram wm total de 55 criancas (16 F & 33 M),
15 (4 F e 110} nas férias da Pascoa, 25 (7F & 18M| nas férias de Verdo @ 16 [5F ¢ 11M)
nas férlas de Natal.

Oficinas de capacitacao
Oficinas tematicas, vocacionadas para a promocdo da socializagdo e da autonomia

Oficinas wecaclonadas para a aquisicdo de novas cormpet@ncias na interaclio nio sd com o
Descrigio outro mas também com g mundo. Auxitar familias ¢ clientes na construcdo de um projeto

de vida assim como na translgio para & vida ativa;

Promaver autoconhedmento sobre as competéncias, tzlentas e interesses de cada

cliente; Experimentar novas situaghes; Fromover a capacidade de definigio de objetivos

pessoals & passas para os akangar

Facilitar a comunicacdo verbal e pdo-verbal, o contato visual e tatil; Facilitar da
Objectivo/s criatividade; Promover a satisfaglo emocional; Contribuir para organizagio do

pentamento; Contrisuir para o desenvelvimento social; Amplas da interacio com o

|'|'|l..|l'H:||:|; | i

Mtelharar & gualidade de vida da criancafjovem e de sua familia,

Aumentar a autoestima e melhora o autoconceito

Diata Ao lorige do ano
Foram realizadas 12 Oficinas a0 longo do ano com uma adesdo surpreendente o gue levou
Resultados & APPDA a questionar a necessidade de implementar esta resposta com carater semanal.

Infelizmente a falta de recursos humanes inda nZo o permitiu,

Ateliers e terapias complementares

Desenvolvidas na sede ou gm cantextos de vida real; atividades lddicas, terapla do rise,

Descrigio reiki, rdaxaments, taichi, massagens
Visa pentualmente o estabelecimento de agbes concretas ao nivel das intervengoeos
Oblectiva/s suplementares consideradas pertinentes no guadro do desenvolvimento do plano de
intervencdo individeal dos cliente
Data Ad langs do ano,
As chamadas teraplas alternathes comechram  timidaments apenas coma brewve
Resultados experignclia mas gradualmente aa longo do ano implementaram-se com carater semanal

& algumas rmesmo didrias, A AFPDA e5t3 sempra aberta & novas terapias complatares &
inovadoras desda gue ndo invaskhas.
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9.- Cronogramas De Atividades

9.1.- AgOes De Formagado Dirigidas A Pais E Comunidade

Acda

Anelieres

Formagio
Intensiva para
técnicos &
cuidadores
{Métods ABA)
Apies de

sensibilizagia
e Escolas

Promovida
por

AFPDAS
Farcalros da
Comunidane

Nuriure-and-
Maturg
D Micala

APPDA Viseu)
Escalas

9.2.- Cronogramas de Atividades — Eventos

Agio
Nolie da fados
Jantar Diia
internacional da
Mulhier

Comemoracbes oo
152 Anversdrio da
APPDA-Y

Dia Mundial da
Conscienciafizapio
do Autismo
Caminhada
Soliddria

Comemarapies do
Dia  Mundial <da

Crianga

familla Pasielo em

Madrid
Comamaoraiies de
Halowesn

Gala Saldsria

Aghes para
Angariagio de
Fundas
Comemoragio  do
Dia  Internaciomal
da  Pessoa  com
DeficiEncia

Promovido par:

APPONAN

APPDAN

APFDA-Y

APFDASY

APFDA-Y

APPDAY

APPOA-Y

APPOA-Y

| ARPDAY

APP LAY

Eguipa . APFDA
U

&LL.:' Uk
e

Responsdve, Local Dusragda Maondtorizagio
IntervEniantes
Técnicos da APPOA - et
v Sedef Vi aal Foram realizados
Comunidade 22 mbéliers a0
lenge do ant.
Farmagdo
sede da Presancial
Eqjisipa {APPDM-Y] ks G0k Em execuio
Pedaptiquiatrs, D
Prazeres = Dra. Célia Ih/ sessin
Guimardes g Escodas %11 Execuiada
Grupa de sessling
adalestenkes
Hesponsavals Lol Duragho  Manitorizagha
Interdenienias
Membros  dos  Corpos | Mesa da 58 ih Mifio Executado
Garentes
Equipa APPDA- A delini 14h Exscutadn
Wivolurtarias/Coidadores
APFPOAY Aossio 3h Executado
Mvoluntdrios/Cuidadores
AFPDAYS  Voluntdsios!  Rossio Miio executado
Farcelros
Eguipa APPDA- | Porcurse a definie | 4 Exetutado
WICRITHTY PSR APPDA.
AffFamilias/Parceiras
Locai L
BPPOEA Parceiros  Sede o3 APPDA 2h Executatdo
Ioluntdrios
APPDMCY,  Trawel  Gate, Madrld | 2 dias Executada,
Empress Marques, outras
APPDA-YY Escolas foutras © Sede da ARPPDA zh Cxecutada
Equipa  APPDAV & [PV | an | Executada
parcelnos
Equipa APFDA-  SedefComunidade | Uma Execistads,
Wivahintirias faméias SEMana
Edquilpa ARPDAY Worios Rcas . da | Uma Executado
CiivInstituiglies ta Camunidads SBmana

ChfIngtituicties  deficiéncla

da deficincia
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Alaagiies Bl GGrspo Grups Escodas
Animados BistAnimados Budanimados/professores  Mlomunicads
de miksice
Lanche de Batal APPOAY Pais v valuntarios Sede da APPDA
[
10.- Projetos 2018

10.1.- Programa de Financlamento a Projetos do INR.IP, 2018

E a Alegria que nos move — Projeto 493/2018 _INR.IP

Prleo cofiandadepele: ) SRR [ @

Com a parceria de:

Objectivo/s
Data
Resultados

financeirn
INR

v 8@ @ N

SRR HEATAL AN el —
_ ' VISEU  Fregeesin de Visey

D projeto “ E a alegria que nos move * projeto cofinanciado com o apolo do INR.IP em 2018,
Este projeto gue ainda se encontra em fase de execucdo visava promover & participacio
ativa na comunidade das pesseas com (PEA), Sendo um projeto que Ntegra pessoas oom
PEA esemPEAL pais, irmaos, técnicos, voluntarios) tem por objetivo dinarmizar os senvigos
da comunidade para dar opartunidade ao grupo BudAnimados de o que 530 capazes. Visa
estimular o empreendorismo jovem € a inclusio destes jovens tornando-os agentes ativos
& produtivos na mossa sociedade, Com especiad atencdo as novas nguagens artisticas, e
sabendo gue a Inclusds atravds da Comunidade & possivel pretendia-se e pretende-
se desenvalver parcerias que estimulem a pratica artistica nas suas diferentes componentes
Juntc das pessoas com e.sem deficincia,

PrOmover 4 participacha ativa na comunidade das pessoas com [PEA
01-02-2018 3 31-12-2018

Ao lenge do ano foram dinamizadas diversas oficinas com destagque dedicada as

expressdes das diversas artes performativas sem esguecer @ vertente formativa
passando pela organizacio da gala soliddria & culminando com a apresentacio de um
CO dudio com 10 temas que ndo se consegyi concretizar em 2018 mas j3 tem data
marcada pama 2019,

718395€
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10.2.- Fundagdo Auchan

Projeto — Bué Animados
Projeta cofinanciado por:

¥ Lt
g e |

e e Rl

Descrigho B Alimentacio & um bema do Séc. ¥V, O3 benefidos de uma alimentacio sauddvel sio
sobejamente conhecidos, sumentado a sadde, prevenindo doengas. Muma alimentagio
sauddvel e egullibrada s30 varios os allmentos gue devern constar, entre eles a fruta terd de
fazer obrigatoriamente parte,

| O Jumbo Viseu, atribuiu 4 APPRA-Viseu um cartdo. Com este a APPDA-Viseu podera adquirir
fruta pars que a3 NOssas criangas 8 jJOVans Possam comer Na associacao,

Objetive/s  Promover a alimentacho equilibrada como fonte de salde
Sensibilizar para os beneficos freta numa afimentagio equilibrada,
Aumentar o gosto pela frute através doe conhecimento das benelicios desta

Data | Todo ano de 2018
Resultades | Com o apole do Jumbo pudemos comprar fruta variada trabalhar os beneficios da fruta na
alimentagdo e na sakde,

10.3.- Outras atividades 2018

IX - Gala Solidaria
A Gala & & a atividade maior da APPDA-Viseu. Mais uma vez, a Aula Magna do Instituto Politécnico de

Viseu encheu para uma noite de alegria e partilha. A Gala tem o objetivo criar interagdo entre a APPDA-
Visew, 0s seus clientes, pals e a comunidade em Geral. Na IX Gala Soliddria contdmos com a participacio
voluntaria de diversos artistas que gentilmente se assoclaram. Um grande agradecimento a eles; Pedro
Cruz, Marias Malucas, Barbara Moutinho e Viseunarte. Os Bud Animados foram os anfitrides da noite
com & apresentacio de diversas musicas e outras performances, Com mais de 250 pessoas a assistira I
Gala contou com a presenca do Exmo. 5;. Fresidente da CRY Dr. Almeida Henriques que muito nos
orgulhou reconbecendo mérito 3 APPDA-Viseu pelo trabalho que tem desenvolvido em prol das pessoas
com PEA, O Presidente reconheceu ainda gue a atual sede da APPDA-Viseu & insuficiente para a
realidade e dimens8o que atingiu, garantindo que em 2019 trabalhara para sucumbir tal necessidade
manifestando ainda a vontade de em 2019 entregar um apoio financeiro de apolo is atividades no valor

de 10.000€ {dez mil euros).
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Caminhada Solidaria V
Em junho ha Santos Populares, sardinhas e... a caminhada a APPDA-Viseu!

Mo dia 16 de junho, em parceria com a Casa de Sadde 530 Mateus e varios outros parcelnos organizdmos
a V caminhada Solidiria da APPDA-Viseu. Ao longo de 4 km entre a Casa de Saldde 580 Mateus & sede
da APPDA-VIsew, mais de 100 pessoas caminharam visando a sensibilizagio da comunidade para as
Perturbagies do Desenvolvimento e Autismo e angariacio de fundos. No final da caminhada houve lugar

a uma tradicional sardinhada acompanhada por um arraial dinamizadoe pelos Bue Animadaos,

Gala da Freguesia de Viseu

A Freguesia de Viseu em parceria com diversas entidades plblicas e privadas organizou a Gala da
Freguesia cujos fundos reverterem para a APPDA-Viseu ¢ para a APPACDM-Viseu. Fol uma noite

memorédvel, houve muita alegria e animagBo com a diversas atuaches Incluido a dos Bué divertidos.

Semana 5Social da Freguesia de Abraveses

A convile na Freguesia de Abraveses a APPDA-Viseu participou na semana social da Freguesia com
fnstalagdo de uma barraca de promocgao e divulgagio da nossa atividade. Tivemos ainda uma pequena
banca ¢ quermesse de angariagdo de fundos, Obrigado b Junta de Freguesia de Abraveses e a todo/as

gue colabaram com a APPDA-Viseu nessa semana tia intensa.

Campanha de Angariacdo de Fundos * Castor Julio” do Jumbo
A Convite do Jumbo Visey, a APPDA associou-se na campanha de Natal Solidaria do Castor Jalio onde
por cada Peluche vendido no Jumbao Viseu, 1,5€ reverteu para a APPDA. Obrigado mais uma vez an

lumbo par se lembrar de nds!

Solugdes Tecnologicas de Comunicagdo — Fundagio PT

Em Junha de 2018 foi submetida uma candidatura & Fundagio PT visando o aprecamento de uma sala
com equipamentos informdticos que possibilitern aumentar os recursos de comunicagio e
acessibliidade para trabalhar com as nossas criangas e jovens. O projeto foi apolado através da doagio
de 5 computadores, 5 Tablet's e software de comunicatdo e acessibilidade da Fundaco PT (PT grid e
PTSFC). Além da doagdo do equipamento e software a Fundagdo PT ofereceu o walor das
telecomunicagdes durante um ano. Valor total da doagio 54M0€ (cinco mil guatrecentos e gquarenta

BUFDS).
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Atuagdes dos Bué Animados i
Tal como nos anos anteriores 05 nossos artistas foram convidados a atuar em diversos eventos, em 2018

o grupo Bud Animados, foram convidados a atuar em casamentos, galas, arralals e outros eventos

essencialmente soliddrios. O nosso muito obrigado a todo/as gue se lembram de nids.

EDP running wonders
Mais uma vez em 1018, a APPDA-Viseu associou-se & EDP running wonders = Meia maratona do Ddo.

Meste ano, 52 pessoas adguiram o bilhete para a caminhada onde 50% do valor reverteu para a APPDA-
Visew. Aliar a atividade fisica & solidariedade.

11. Perspetiva para 2019

Muma logica de sustentabllidade a APPDA-Y ird em 2019, continuar a interveng3o dando uma
resposta profissional e adequada as necessidades dos/as seus/ clientes. O aumento de criangas,
jovens e familias que procuram as respostas da APPDA-Y ird em 2018, obrigar a gerir o5 recursos
humanaos de acordo com as necessidades terapéuticas dos nossos clientes e limitagdo de recursos
financeiros. Esta gestio tem que ter sempre o equilibrio entre qualidade de servigos e
sustentabilidade institucional.

Em 2019, a procuta de um novo espago para a sede da APPDA-Viseu serd prioridade, so com um
novo espacoe poderemos sonhar com novos projetos, malores e mals ambleiosos. Contamos para
isso com o apoio de algumas entidades que em conjunto tentardo realizar este sonho. Por outro
lado, as limitagbes financeiras ndo permitem que a APPDA-Viseu possa ambicionar o refor¢o da
equipa e em muitos caso limita no acesso a formacdes e recursos que seriam importantes nas
intervengdes, Para suprimir esta lacuna, a APPDA-Viseu candidata-se a vérios projetos e apoios
financeiros disponiveis, sendo estes o garante de respostas e desenvolvimento da Instituicdo.

Em 2018, a APPDA- Viseu solicitou o aumento do protocolo que estabeléceu em 2015 com o 1SS.IP.
com este aumento e caso seja aprovado teremos capacidade para aumentar o nimero de criangas
B jovens apoiadas

As atividades de rua e sensibllizacio da comunidade para a problemdtica das PEA continuardo a
fazer parte dos corpos sociais e equipa técnica da APPDA-V.

A APPDA-V ird assoclar-se a inlclativas exteriores ndo definidas no plano de atividades sempre que
se enquadrem no chjeto e missdo para que a Associacao foi constituida e estatutariamente definida.
Em 2019, pretendemos ainda refor¢ar a nossa rede de parceiros formais e informais, piblico ou
privados, no sentido de aumentar a sensibilidade para a problematica das Pessoas com Espectro do

Autismo.
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A Diregao da APPDA-Viseu
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